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Padéka

Sis darbas buvo atliktas kaip projekto ,Modernios technologijos mokiniams sudominti“ (iTEC —
angl. Innovative Technologies for an Engaging Classroom) dalis, kuri buvo finansuota pagal Euro-
pos Komisijos 7-3j3 bendrajg programa. Si publikacija atspindi tik autoriy poZiirj, o Komisija néra
atsakinga uz Siame leidinyje patalpintos informacijos naudojima.

NuosirdZiai dékojame mokytojams, kurie iSbandé pirmaja ,, Edukata“ versijg ,,Oulu Ziemos moky-
klos“ metu 2013 m. kovo mén., ir mokytojams bei mokiniams, kurie dalyvavo ,,iTEC” bandomaja-
me tyrime ir komentavo , Edukata” modelj bei jj naudojant sukurtas mokymosi veiklas.

Apie autorius

ANNA KEUNE yra dizaineré, turinti Suomijos Aalto universi-
teto Helsinkio ,Media Lab“ naujyjy medijy magistro laips-
nj. Siuo metu ji studijuoja Indianos universitete, mokymosi
moksly doktorantiroje. Ji ypa¢ domisi planavimu kartu (angl.
Participatory design) ir mokymosi planavimu (angl. Learning
design).

TARMO TOIKKANEN yra edukologijos psichologas ir moky-
tojas-instruktorius, jgijes mokslinj laipsnj Suomijos Helsinkio
universitete. Jis tyrinéja mokymosi scenarijy komunikacijos
modelius Suomijos Aalto universiteto Helsinkio ,Media Lab“
ir dirba su OER judéjimu bei ,Creative Commons” licencijavi-
mu.

TEEMU LEINONEN yra Aalto universiteto Helsinkio Meno,
dizaino ir architekttros mokyklos ,,Media Lab“naujojo medi-
jy dizaino ir mokymosi profesorius. Jis vadovauja Mokymosi
aplinky tyrimy grupei. Teemu domisi Ziniatinkliu, daugialypiu
jo turiniu ir kaip tai gali pakeisti visuotines intelekto tenden-
cijas.
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1 dalis: ,,Edukata” jvadas

»,Edukata“ yra pedagogams skirtas modelis, palengvinantis planavimo kartu (angl. participatory
design) procesg su kitais mokyklos pedagogais ir mokiniais. Planavimo kartu procesas prasideda
nuo scenarijaus — novatoriskos ir isSukiy reikalaujancios idéjos, kaip mokymas ir mokymasis ga-
léty atrodyti ateityje. Scenarijai jkvepia, bet daznai nelengva paversti juos tikra klaséje taikoma
praktika. Planuodami kartu naudosite scenarijy ir kursite naujas mokymosi veiklas, iSsamius ap-
rasus, kaip klaséje mokyti ir mokytis. Siuose apraduose naujos idéjos, technikos, mokymo me-
todai ir jrankiai sujungiami j basimus kursus ir pamoky planus. Siame vadove paaiskinama, kaip
tai padaryti naudojant ,,Edukata” modelj. Jis pirmiausia sukurtas pedagogams ir sertifikuotiems
,Edukata“ pataréjams, bet visi kiti taip pat kvieCiami naudotis vadovu ir taikyti planavimo kartu
modelj pagal ,Edukata“.

Mokiniai mokosi skirtingu greiciu ir domisi skirtingomis disciplinomis. Kad mokymasis baty pro-
duktyvesnis, viena mokykla gali buti apripinta naujausiais kirybiniy dirbtuviy iStekliais, o kitoje
gali bati jrengta tik kompiuteriy klasé. Kiekvienoje mokykloje yra kitokios sglygos . Ir planavimas
kartu, tinkantis vienai mokyklai ir vienam pedagogui, nebutinai tiks kitai mokyklai ar pedago-
gams. Todeél ,,Edukata“ modelj reikia lanksciai pritaikyti konkre¢iam kontekstui. Tai néra vadovas,
garantuojantis sékme. Vienas asmuo yra pataréjas, kuris turéty iSsamiai iSmanyti ,Edukata” ir
padéti dalyviams planuojant kartu. Pataréjas telkia dalyvius, ruosia planavimo kartu dirbtuvéms,
padeda jas rengti, jas aptaria ir kuria mokymosi veiklas. Nors planavimo etapai gali sekti vienas
po kito, rekomenduojame juos kartoti. Tvarkarastis, Zmoniy, su kuriais dirbama, pasiekiamumas
ir kitos aplinkybés gali apriboti galimy atlikti iteracijy skaiciy. Mes skatiname formuoti ,Edukata“
planavimo kartu modelj pagal savo, klasés ir mokyklos reikmes glaudZiai bendradarbiaujant su
kolegomis ir mokiniais.

Zmonés, kuriems kuriamas projektas, ir kuriems jis turés jtakos, kvie¢iami dalyvauti paciame pla-
navimo procese — tokia yra planavimo kartu modelio esmé. Planuojant kartu dalyvis gali iSreiksti
savo nuomone apie mokymosi veiklas ir daryti joms jtakg. Dalyviy nuomone galima panaudoti
jvairiais bludais, nuo komentary pateikimo iki dalyvavimo planuojant procesa. Planavimas kartu
néra vien tik patrauklus budas kurti — tokio bendradarbiavimo rezultatas yra geresnés mokymosi
veiklos, nes jos planuojamos atsizvelgiant j dalyviy interesus, reikmes ir norus. Planavimas kartu
visada susijes su bendradarbiavimu. Pedagogai, padéje taikyti ,,Edukata®, teigia gave unikalig ga-
limybe bendradarbiauti su kolegomis, dalytis idéjomis apie tikslingg skaitmeniniy jrankiy naudo-
jimg ir formuoti mokymo bei mokymosi kultlirg savo mokykloje.

3.3.2015 14.05 ‘
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»,Edukata” modelis yra pagrjstas praktikoje iSbandyta planavimo metodologija, tyrimais grjstu
planavimo kartu badu, kurj iSplétojo Aalto universiteto Helsinkio ,,Media Lab“ mokymosi aplin-
ky tyréjy grupé. 2011-2013 m. mokymosi veiklos, sukurtos naudojant , Edukata“ modelj, buvo
iSbandytos daugiau nei 2 500 klasiy 16-oje Europos 3aliy. Gave atsiliepimus i$ mokytojy, suzino-
jome, kad Sios veiklos teigiamai veikia mokyma, mokymasi ir Ziniy jgijimg ir taip tobulina XXl am-
Ziui reikalingus gebéjimus: kirybinguma, novatoriSkuma, kritinj mastyma ir problemy sprendima,
bendravimg bei bendradarbiavimg ir kt. 2013—2014 mokslo metais Europos mokytojai pasirinko
»Edukata” modelj ir nepriklausomai vykdé planavimo kartu veikla savo mokyklose. Remdamiesi
jy patirtimi suktréme pataréjams skirtg ,, Edukata” modelio vadovg, kad perduotume patyrima.

Norint padéti vykdyti planavimo kartu procesg, remiantis , Edukata“ modeliu, reikia keliy darbo
valandy, iSskaidyty per ilgesnj laikotarpj. Patartina skirti 45 min. pries kiekvieng etapo pakarto-
jima. Geriausia pradéti pries prasidedant semestrui, bet darbas gali vykti ir per pacius mokslo
metus. Viso proceso metu galima naudoti sieng arba stalg, kur atsispindés jasy planavimas.

Vadovg sudaro trys dalys. 1 dalyje (Sioje) pristatoma ,,Edukata“ ir svarbi terminija, vartojama Sia-
me vadove. 2 dalyje pristatomas ,Edukata” modelis bei jo kartojimo etapai ir pateikiama idéjy,
kaip lengviau naudoti ,Edukata”. 3 dalyje pateikiama naudingos pagalbinés medziagos, pvz., Zo-
dynas ir Sablonas mokymosi veikloms kurti. Skaitmenine vadovo ir informacijos apie , Edukata®”
kopija, taip pat pataréjy sertifikavimo proceduras ir kita medZiagg galima rasti internete adresu
edukata.fi. ,Edukata” — tai kvietimas nebijoti svajoti ir pazvelgti j mokyma kitu kampu. Tikimés,
kad planavimo kartu procesas jums taps malonia patirtimi.
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Dalyvaujantys Zzmonés

»,Edukata“ yra planavimo kartu procesas. Proceso centre yra pedagogy, kurie stengiasi pagerinti

blsimas mokymo veiklas, komanda.
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1 PATAREJAS, pageidautina, sertifikuotas ,Edukata” patareé-
jas, vadovauja planavimo procesui ir planavimo dirbtuvémes.
Pataréjai yra pagrindiniai asmenys, atsakingi uz planavimo
procesy, nustatantys tarpininkus ir telkiantys dalyvius. Jie taip
pat pasillo pradinj jsitraukimo lygj, kurio bus prasoma i$ na-
riy. Taip pat tai priklauso nuo visg darbo dieng ir dalj dienos
dirbanciy dalyviy pasiekiamumo ir laikui bégant gali keistis.
Pataréjas turi atidZiai klausytis dalyviy ir lanksciai reaguoti j
eigg, proceso veiklas ir dalyviy jsitraukimg j planavimo pro-
cesa.

1-2 VISA DIENA DIRBANTYS DALYVIAI, kurie jsipareigoja
dirbti per visg planavimo procesg ir prisijungti prie visy etapy.
Visg dieng dirbantys , Edukata” dalyviai prisijungia prie pata-
réjo planuojant. Jie dalyvauja visuose ,Edukata” etapuose ir
padeda pataréjui, ypac apsvarstant planavimo dirbtuves. Ide-
aliu atveju jie rapinasi mokymosi veikly kdrimu ir yra suinte-
resuoti asmenys, pvz., kolegos pedagogai, mokiniai, mokykly
direktoriai ir mokiniy tévai.

3-5DAL) DIENOS DIRBANTYS DALYVIAI yra tie, kuriems jta-
kg daro sukurta mokymosi veikla ir kuriy praSoma prisijungti
prie planavimo dirbtuviy etapy. Dalj dienos dirbantys , Eduka-
ta“ dalyviai taip pat yra mokymosi veikly kiirimo suinteresuoti
asmenys. Jie gali keistis arba likti tie patys per visg planavimo
procesg ir dalyvauti skirtinguose planavimo proceso lygiuo-
se. Pavyzdziui, jy gali buti praSoma prisijungti prie planavimo
dirbtuviy ir jy apsvarstymo arba tik prie planavimo dirbtuviy.
Jy jsitraukimas priklauso nuo prieinamumo, konteksto ir pa-
taréjo bei visg dieng dirbanciy dalyviy tiksly. Jei laikas yra tin-
kamas ir visi nori dalyvauti, rekomenduojame taikyti didesnj
jsitraukimo lygj ir iSplésti galimybes dalyvauti iki dalj dienos
dirbanciy dalyviy.
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Sukurti artefaktai

»,Edukata“ planavimo kartu proceso metu jus atpaZjstate planavimo issukius, nustatote planavi-
mo galimybes jveikti Siuos iSStkius ir randate naudingy istekliy, kad galétuméte kurti konkretaus
konteksto mokymosi veiklas. Visy artefakty pavyzdziai pateikiami internete adresu edukata.fi

SCENARIJAI MOKYMOSI VEIKLOS MOKYMOSI PLANAI
Novatoriskos ir pastangy reikalaujan- I8samus mokymo ir mokymosi pro- PavyzdZiai, kaip viename kurse gali-
gios idéjos, kaip mokymas ir moky- ceso klaséje aprasas. ma kartu naudoti kelias mokymosi

masis galéty atrodyti ateityje. veiklas.

PLANAVIMO I1SSUKIAI PLANAVIMO GALIMYBES NAUDINGI ISTEKLIAI
Aplinkybés, kurios apsunkina moky- Aplinkybés, kurios pagerina moky- Jrankiai, paslaugos, Zmonés ir rengi-
masi ir kurias galima jveikti kuriant masi ir kurias galima pabrézti per niai, kurie gali buti naudingi.
veiklas. mokymosi veiklas.
12
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Scenarijai

Kurso planavimas
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2 dalis: ,,Edukata” modelio etapai

»Edukata” yra pedagogams skirtas planavimo kartu modelis. Modelj sudaro penki etapai. JUs gali-
te derinti etapus ir sukurti unikaly planavimo procesa, atitinkantj jisy mokyklos kontekstg.

Rekomenduojame 2-5 kartus pakartoti etapus, pavaizduotus iliustracijoje. Jie gali biti atliekami
vienas po kito arba kita tvarka, kuri geriau tinka pagal jlsy situacijg. Pakartojimy skaicius priklau-
so nuo laiko ir planavimo proceso aprépties. Kartojant kai kurios dalys gali bati praleidziamos, vé-
liau gali nebereikeéti pritraukti papildomy dalyviy. Procesas baigiamas mokymosi veikly sukarimu
ir sukurty veikly dokumentavimu.

‘ Edukata-lt.indd 15

Reflect
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»Edukata” dalyviy telkimas

Sio etapo metu jis renkate visa dieng ir dalj dienos dirbancius dalyvius — Zmones, su kuriais ben-
dradarbiausite planuodami mokymosi veiklas. Nors laikui bégant jasy jsitraukimas j procesa gali
keistis, turite numatyti, kokiu lygiu ir kiek laiko dalj dienos dirbantys dalyviai bus jsitrauke j darbg,
kaip galima sustiprinti jy jsitraukima ir kuo jis bus naudingas visiems dalyviams.

‘ Edukata-It.indd 16

VISA DIENA DIRBANCIY DALYVIY TELKIMAS — atidZiai apsvarstykite, ka
pakviesti tapti visg dieng dirbanciu dalyviu: kolegas pedagogus, mokyklos ta-
rybos dalyvius, mokinius, jy tévus ar komanda bus misri. Susisiekite su vienu
ar dviem Zmonémis, kuriuos norite pakviesti prisijungti prie savo komandos.
Jie prisijungs prie ,,Edukata“ etapy, kaip jis numatysite.

DAL} DIENOS DIRBANCIY DALYVIY TELKIMAS — kaip ir su visg dieng dir-
banciy dalyviy komanda, atidZiai apsvarstykite, kg norite kviesti prisijungti
prie dalj dienos dirbancios komandos: kolegas pedagogus, mokyklos tarybos
dalyvius, mokinius, jy tévus ar komanda bus misri. Dalj dienos dirbantys da-
lyviai laikui bégant gali pasikeisti, o jy ieSkoti gali prireikti daugiau nei vieng
kartg ar net iki pat planavimo proceso pabaigos. Visi dalj dienos dirbantys
dalyviai turéty buti suinteresuoti planavimu ir motyvuoti dalyvauti planavi-
mo procese. Mokyklos vadovybés palaikymas gali bati naudingas padedant
taikyti ,,Edukata”“ modelj mokyklose, ypa€ tose, kuriose pedagogy bendra-
darbiavimas néra daZnas reiskinys, arba kai planuojate taikyti klasés lygio
planavima mokyklos lygiu.

O
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@ DALYVAVIMO LYGIAI — norédami uZtikrinti gerus planavimo rezultatus,

turésite iSgirsti asmeny, kuriems planavimas greiciausiai turés jtakos, nuo-
mone ir rasti budg integruoti jg j klrimo procesga. Pasikonsultuokite su visg
dieng dirbanciais dalyviais, kaip ilgai ir kada turéty bati jsitrauke dalj dienos
dirbantys dalyviai. Taip pat apsvarstykite, kaip jtraukti dalj dienos dirbancius
dalyvius ir kaip sustiprinti jy nuomonés svarbg. Minimalus dalyvavimas buty
vykstancio darbo komentavimas, o maksimalus dalyvavimas — dalj dienos
dirbanciy dalyviy jtraukimas j darby planavima. Norint uztikrinti kuo tikresnj
dalyvavimg, rekomenduojame orientuotis j pastarajj. Pavyzdziui, galite pa-
teikti kdrybiniy dirbtuviy aptarimg dalj dienos dirbantiems dalyviams arba
pasitlyti jiems perzilréti dokumentuotg karybiniy dirbtuviy aptarima ir jj
pakomentuoti. Nuspresti dél minimalaus numatomo jsitraukimo pries pra-
dedant telkti dalj dienos ir visg dieng dirbancius dalyvius yra puiki mintis, nes
taip galite aiskiai iSreiksti savo IGkescius.

TVARUS DALYVAVIMAS - uztikrinkite dalyvavimo verte visg dieng ir dalj
dienos dirbantiems dalyviams. Prie$ kreipdamiesi j potencialius dalyvius, pa-
galvokite, ko norétumeéte is jy iSmokti ir ko jie galéty iSmokti dalyvaudami.
Pavyzdziui, mokiniai gali suzinoti, kad mokykloje vykdomos veiklos yra ku-
riamos pedagogy ir yra pagrjstos jvairiais mokymo ir mokymosi metodais.
Savo ruoztu i jy galite suZinoti apie pageidaujamus jsitraukimo bidus. Kartu
galite rasti bady sujungti jaunimui budingas praktikas su mokymo plano rei-
kalavimais. Paprastai procesas, atitinkantis Zmoniy reikmes, motyvuoja tuos
Zmones dalyvauti toliau. Telkdami dalyvius, akcentuokite savo ir blsimy da-
lyviy mokymosi potencialg. Proceso metu pabrézkite proceso autoryste ir
telkdami dalyvius praneskite apie savo ketinimg iSklausyti dalyviy lGkescius
bei tikslus ir j juos atsizvelgti. Be to, jei dirbate vieSoje vietoje, pvz., mokytojy
poilsio kambaryje, kiti asmenys matys, kas vyksta. Tai gali skatinti testi veiklg
ir jsijungti naujiems dalyviams.

17
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Pasirengimas kurybinéms dirbtuvéms

Ruosiantis padéti rengti klirybines dirbtuves reikia pasirinkti jkvepiantj scenarijy, pagrindine idé-
ja ar kitg Saltinj, prie kurio norite nuolat grjzti ir kuris jkvepia bei skatina kurti. Reikia atsizvelgti
j praktinius dalykus, pvz., kada ir kur vyks kirybinés dirbtuvés ir kokios medziagos jums prireiks
padedant rengti kiirybines dirbtuves.

CREATE A MODEL

JKVEPIMAS — paklauskite kolegy, ie$kokite informacijos saugyklose arba
internete, kad rastuméte idéja, scenarijy, pasakojima, kito mokytojo patirtj
arba esama mokymosi veiklg, kuri pravers kaip jkvépimo Saltinis. Jkvépimo
ieskokite internete adresu edukata.fi. Taip pat pirmiausia galite jvertinti mo-
kyklos arba mokytojy esamg pedagogine ir (arba) IKT brandga, o tada ieskoti
scenarijy, Siek tiek virSijanciy $j brandos lygj. Internete adresu edukata.fi ra-
site jrankiy ir techniky, padedanciy jvertinti brandos lygj. Pirmiausia galite
rasti jkvépimo Saltinj, tada telkti susidomeéjusius kolegas, arba pirmiausia su-
rinkti komandg, o tada kartu nutarti dél jkvépimo Saltinio.

3.3.2015 14.05 ‘
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GRAFIKAS — rekomenduojame padéti rengti nuo 2 iki 4 kirybiniy dirbtuviy
kartu su dalj dienos ir visg dieng dirbanciais dalyviais ir tiek pat karybiniy
dirbtuviy apsvarstymy su visg dieng dirbanciais dalyviais. Visa tai neturéty
bati atliekama per vieng dieng. Pertraukos tarp iteracijy gali buti naudingos
norint leisti idéjoms susiguléti. Pateikite kvietimus gerokai pries$ suplanuotg
karybiniy dirbtuviy pradzig. Primindami potencialiems dalyviams apie vei-
klas ir prie$ pat kdrybiniy dirbtuviy pradzia pademonstruosite savo doméji-
masi, jsitraukima ir pasitikéjima dalyviais ir jy indéliu. Galite suplanuoti visas
klrybines dirbtuves ir jy apsvarstyma i$ anksto ir jvairuoti tarp pagalbos ren-
giant dirbtuves ir jy aptarimo. Taip pat galite nuspresti, ar dalj laiko dirbantys
dalyviai galés pareikSti nuomone apie tvarkarascio ir veikly karimg ir kaip jie
tg darys. Mokytojas, padéjes , Edukata” taikymo metu, pasitlé: ,leiskite mo-
kytojams pasisakyti svarstant darbotvarke. Tai labiau motyvuos ir, tikétina,
skatins dalyvauti.” Bet kuriuo atveju pirmasias sgveikas su dalj laiko dirban-
Ciais dalyviais planuokite kartu su visg dieng dirbanciais dalyviais. Bet kurias
paskesnes kirybines dirbtuves bus galima planuoti su dalj laiko dirbanciais
dalyviais, kurie galés pareiksti savo nuomone apie darbotvarkés kiirima.

VIETA - raskite vietg, pvz., raSymo lentg, tuscig sieng arba stalg, ant kurio
galésite lipdyti lipniuosius lapelius ir déti dokumentus. Bet kurig lygia sieng
galite paversti raSomaja lenta panaudoje specialy antistatinj lentos popie-
riy. Jei jmanoma, darbo vietg pasistenkite palikti nepaliestg iki kity krybiniy
dirbtuviy. Pasirtpinkite btiniausiais jrankiais, reikalingais planuoti (Zr. kai-
réje).

4 SPALVY LIPNUS LAPELIAI ZYMEKLIAI / PIESTUKAI LIPNI JUOSTA

= [On

ZIRKLES

FOTOAPARATAS GAIVINAMIEJI GERIMAI / UZKANDZIAI
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Pagalba rengiant kurybines dirbtuves

B

Pagalba rengiant kirybines dirbtuves yra ypac svarbi ,, Edukata” metodo dalis, nes taip iSgirstamos
suinteresuoty asmeny nuomonés. Renkite kiirybines dirbtuves kartu su visg dieng ir dalj dienos
dirbanciais dalyviais. Idealiu atveju kiekviena kirybiniy dirbtuviy iteracija turi turéti skirtingg ak-
centq: planavimo issdkiai, planavimo galimybés, naudingi iStekliai ir mokymosi veiklos. Pradékite
nuo jkvepiancio scenarijaus, kad nukreiptuméte kartotinj procesg j mokymosi veiklas. Kiekvieny
karybiniy dirbtuviy tikslai turéty bati aiSkds. Naudokite skirtingy spalvy lipniuosius lapelius, kad
darbas vykty tvarkingai ir patogiai. Visas kurybines dirbtuves dokumentuokite.
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BUKITE PASIRENGE — karybiniy dirbtuviy tikslas yra nustatyti planavimo
kartu isSUkius, galimybes, naudingus iSteklius ir mokymosi veikly idéjas kartu
su visais dalyviais, dirbanciais tiek visg dieng, tiek dalj dienos. Atvykite j vietg
anksciau ir turékite aisky dirbtuviy tikslg — atpazinti planavimo kartu iSsa-
veiklas. Kai atvyks dalj dienos dirbantys dalyviai, paaiskinkite planavimo kar-
tu dirbtuviy tikslg ir viso proceso tikslg. Su visais dalyviais aptarkite terminus
,Planavimo kartu issukis®, , planavimo kartu galimybé”, ,naudingi iStekliai”
»scenarijus”ir ,,mokymosi veikla“. I1stekliy dalyje rasite daznai vartojamy ter-
miny zodynga. Galite priklijuoti Zodyng prie sienos, kad klrybiniy dirbtuviy
metu visi dalyviai galéty juo vadovautis.

KURYBINIY DIRBTUVIY METU - pradékite nuo anksciau pasirinkto jkve-
piancio scenarijaus. Nors scenarijus yra skirtas jkvépti ir bati viso kirimo
darbo gaire, scenarijaus dalis galima 3alinti, o vietoj jy jtraukti naujy idéjy.
Tai visiSkai priklauso nuo jums ir jusy kontekstui tinkamiausiy dalyky. Atsi-
Zvelkite j kontekstg bei savo komandos dalyvius ir bakite atviri pokyciams.
Skatinkite iSklausyti nuomoniy, priimkite ir uzsirasykite visas jas kuo maziau
vertindami.

KARTOTINE PROGRESIJA — norint pereiti nuo scenarijaus iki mokymosi
veikly reikia atkreipti démesj j skirtingus dalykus. Turite ieSkoti planavimo
issSukiy, planavimo galimybiy, naudingy istekliy ir mokymosi veikly. Reko-
menduojame kelis kartus pakartoti ,Edukata” modelio etapus. Kiekvienose
kirybinése dirbtuvése rekomenduojama sutelkti démesj j vieng dalykgy. Dé-
mesio zZidinj laipsniskai perkelkite nuo vieny kirybiniy dirbtuviy iki kity, pir-
naudingus iSteklius ir, galiausiai, j mokymosi veiklas. Skatindami komanda
sutelkti démesj j vieng konkrety aspekta, leiskite iSsakyti kitokias idéjas.

KAD DARBO VIETA BUTY TVARKINGA IR PRIEINAMA, kiekvienam déme-
sio Zidiniui pazyméti naudokite skirtingy spalvy lipniuosius lapelius. Spalvi-
niai kodai yra patogus budas greitai apzvelgti bendrg vaizda. IStekliy dalyje
yra lipniyjy lapeliy legenda su spalviniy kody rekomendacijomis keturiems
giems iStekliams ir mokymosi veikloms). Priklijuokite jg prie sienos, kad ji
baty lengvai pasiekiama ir matoma grupés darbo metu.
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KORIMO 1SSUKIALI yra klidtys, kurias galétuméte numatyti, jei taikytumeé-
te scenarijy. Norédami nustatyti planavimo isStkius, paklauskite: kodél jas
arba jusy kolega atmestumeéte scenarijy Atkreipkite démesj, kad planavimo
is80kiai néra tas pat, kaip mokymosi i$$ikiai arba mokymosi tikslai. Stai keli
issukiy, su kuriais susidiréme karimo proceso metu, pavyzdziai (daugiau pa-
vyzdziy rasite adresu edukata.fi):

Mokiniy komandos formuojamos grindZiant draugyste, o ne bendrais in-
teresais, o komandose yra nariy, neatliekanciy savo darbo.
Individualiam vertinimui sugaistama daug laiko.

Ziniasklaidos gamybos procesai yra sudétingi.

Kartais kai kurie isSkiai atrodo nejveikiami. Perkelkite juos j vieng puse ir
jsivaizduokite, kaip situacija atrodyty, jei pasalintuméte tas scenarijaus dalis,

evv =

lipniaisiais lapeliais. (Zr. $ablona istekliy dalyje.)

PLANAVIMO GALIMYBES yra bidai jveikti arba apeiti kiirimo i$$Gkius. Tai
gali bati esamos kito pedagogo praktikos arba paprasti sprendimai, kuriais
vadovaujantis kuriamos mokymosi veiklos. Stai keli kiirimo galimybiy pavyz-
dZiai (daugiau rasite adresu edukata.fi):

Komandy formavimas pagal mokiniy interesus.

Mokymosi pasiekimo ir mokymosi kelioniy vizualizavimas.

Kryptingas ir spartus dokumentavimas.
Visada yra keli badai planavimo isstkiui jveikti. Nustatydami planavimo gali-
mybes bukite ktrybingi ir paklauskite: kaip galéty pasikeisti aplinka, kad tam
tikras isSukis tapty nebereikSmingas. Planavimo galimybes Zymékite Zalios
spalvos lipniaisiais lapeliais. (Zr. $ablona istekliy dalyje.)
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NAUDINGI ISTEKLIAI yra jrankiai ir kiti jums prieinami istekliai, kurie gali
blti naudingi paverciant scenarijy realia klasés praktika. Naudingy istekliy
pavyzdZiai galéty buti bendradarbiavimas su mokslo muziejumi arba obser-
vatorija, mokyklos medzZio dirbtuvés arba mokiniy asmeniniai mobilieji jren-
giniai, pvz., iSmanieji telefonai ir plansetiniai kompiuteriai. Bent vienas kary-
bines dirbtuves paskirkite iSsiaiskinti, kokius mobiliuosius jrenginius turi jusy
mokiniai. UZuot inventorizave visus prieinamus naudingus isteklius, skirkite
démesio tiems, kuriuos laikote naudingais paverciant scenarijy svarbiausiu
mokymo ir mokymosi komponentu savo klaséje ir (arba) mokykloje. Isteklius
fymeékite geltonos spalvos lipniaisiais lapeliais. (Zr. $ablong i$tekliy dalyje.)

MOKYMOSI VEIKLOS yra iSsamis mokymo ir mokymosi proceso klaséje
aprasai. ISsamuUs aprasai padeda jveikti is anksto nustatytus planavimo kartu
iSSukius panaudojant planavimo galimybes ir naudingus isteklius. | mokymo-
si veiklg jtraukta veiklos apZvalga, technologijy panaudojimo idéjos, motyva-
cijos mokytojams bei mokiniams ir iSsamus veiklos aprasas. Mokymosi vei-
kly kdrimo Sablonas yra Sio vadovo istekliy dalyje, o gery mokymosi veikly
pavyzdziy rasite adresu edukata.fi. PrieS pereidami prie mokymosi veikly k-
rimo, bent vienas kdrybines dirbtuves paskirkite mokymosi veikly struktdrai
aptarti kartu su dalyviais, kuriems tai turés jtakos. Pradékite nuo scenarijaus
iSskaidymo j mazas dalis. Kokios maziausios sudétinés scenarijaus uzduotys?
DidZiausig prioritetg skirkite toms, kurias laikote svarbiausiomis ir kurios
jusy kontekste yra pagrjstai sudétingos. Mokymosi veiklas Zymékite mélynos
spalvos lipniaisiais lapeliais. (Zr. $ablona istekliy dalyje.)

KURYBINIY DIRBTUVIY PABAIGOIJE lipnieji lapeliai gali nukristi nuo sienos
arba kam nors gali prireikti vietos iki kity jasy karybiniy dirbtuviy. Po kiekvie-
ny kadrybiniy dirbtuviy nufotografuokite sieng. Jei kitos karybinés dirbtuveés
dar nesuplanuotos, paklauskite visy nariy, kada jie noréty susitikti kitg kar-
tg. Tada aptarkite, kg planuojate daryti per kitas krybines dirbtuves ir kaip
reikéty tam pasiruosti. Taip pat paklauskite dalj dienos dirbanciy dalyviy, ar
jie rekomenduoty kitiems prisijungti prie planavimo darby. Jei norite suteikti
dalj dienos dirbantiems dalyviams galimybe dalyvauti ne tik ktrybinése dirb-
tuvése, bet ir planavimo procese (pvz., prisijungiant prie karybiniy dirbtuviy
aptarimo arba komentuojant kirybiniy dirbtuviy arba jy aptarimy interne-
tines santraukas), pakvieskite juos dar nesibaigus kiirybinéms dirbtuvéms.
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Kurybiniy dirbtuviy apsvarstymas

Kdrybiniy dirbtuviy aptarimas yra toks pat svarbus kaip pacios klrybinés dirbtuvés, nes per jj
nusprendziama dél kity kdrybiniy dirbtuviy temos ir mokymosi veikly karimo. Galite grjzti atgal,
apmastyti ir apibendrinti kiirybiniy dirbtuviy sesijg kartu su visg dieng dirbanciais komandos da-
ir (arba) mokymosi veiklas, kurios buvo dokumentuotos ankstesniy kirybiniy dirbtuviy metu.
Sis darbas yra kartotinis ir apimantis keturis démesio objektus: i§ikius, galimybes, isteklius ir
mokymosi veiklas. Dokumentuokite savo darbg ir dalykités juo su dalj dienos dirbanciais dalyviais
ir paprasykite pateikti atsiliepimy prie$ padédami rengti kitas kdrybines dirbtuves arba kurdami
mokymosi veiklas.

APIBENDRINIMAS IR JUNGTYS - susitikite su visg dieng dirbanciais da-
lyviais ir aptarkite bei apibendrinkite ankstesniy kdrybiniy dirbtuviy sesija.
Rekomenduojama susitikimg surengti kuo greic¢iau po klrybiniy dirbtuviy
sesijos pabaigos, kol atsiminimai apie pokalbiy temas yra ryskis. Perskaity-
kite ir surtsiuokite pastabas, pvz., kartu sugrupuokite panasius karimo i$S0-
kius, kGirimo galimybes, naudingus isteklius ir mokymosi veiklas. Nubrézkite
jungtis tarp pastaby, pvz., sujunkite kirimo galimybes su susijusiais kdrimo
iSSdkiais.
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KARTOTINE PROGRESIJA — panasiai kaip kei¢iant démesio centrg kirybiniy
dirbtuviy metu, kei¢iamas ir kdrybiniy dirbtuviy aptarimo démesio centras
JUsy darbas yra kartotinis ir nuolat progresuojantis. Nuo atpazinty planavi-
prie mokymosi veikly. Stai keli dalykai, j kuriuos reikéty atsizvelgti siejant su
kiekvienu punktu:

Panasumui apibendrinti kartu sudékite panasiy arba papildo-

vV -

Vv —

kurie skiriasi nuo kity. Ypac kalbant apie naudingus isteklius,
pamastykite, ar kuris nors istekliy tipas yra dominuojantis. Jei
taip, pasvarstykite, ar yra kity iStekliy, kurie nebuvo paminéti,
bet galéty buti naudingi.

eV Vv —

naudingy jrankiy ir mokymosi veikly grupés pavadinimus. Taip
uztikrinsite efektyvia darbo eigg, nes tokie pavadinimai padés
dalj dienos dirbantiems dalyviams atgaivinti prisiminimus
apie ankstesnes kurybiniy dirbtuviy sesijas pries vél prie jy
griztant. Pakeiskite lipniuosius lapelius pavadinimu. Jei norite
pakeitimy mokyklos lygiu, gali bGti naudinga dokumentuoti,
kiek karty buvo paminéta ta pati iSstkio, galimybés, iStekliy ar
veiklos rasis ir (arba) kiek paminéty aspekty buvo grupuojami
po tuo paciu pavadinimu. PrieS nuimdami senus lipniuosius
lapelius jsidémeékite Salia pavadinimo esantj numer;j.

Pagal tai, ar jums reikia gauti daugiau arba iSsamesnés infor-
macijos apie planavimo issukj, planavimo galimybes, naudin-
gus isteklius arba mokymosi veiklg isS visg dieng ir (arba) dalj
dienos dirbanciy komandos nariy, nuspreskite, ar norite de-
talizuoti,

Klasifikuokite ir pagal prioritetus grupuokite tikéting didelj is-
sukiy, galimybiy, naudingy istekliy ir veikly skaiciy. Judékite j

priekj su tais, kuriems priskirtas auksciausias prioritetas.

Sie patarimai néra baigtiniai. Sukurkite savo technikg arba raskite daugiau
metody internete.
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DOKUMENTUOKITE SAVO DARBA IR JUO DALYKITES. Kad galétuméte
sekti savo darbo eigg, nufotografuokite vykdomus darbus. Taip pat galite
jtraukti planavimo issukiy, planavimo galimybiy, naudingy istekliy ir moky-
mosi veikly pavadinimus skaiciuokléje. Tam rekomenduojame naudoti inter-
netinius bendro redagavimo jrankius, nes taip galésite skaidyti darbus tarp
visg dieng dirbanciy nariy ir lengvai dalytis vykdomu darbu su dalj dienos
dirbandiais dalyviais.

DALYVIY JTRAUKIMAS — perduokite apibendrinimus dalj dienos dirban-
tiems dalyviams, kad jie galéty palikti komentary. Jtraukite kitos kdrybiniy
dirbtuviy sesijos darbotvarke ir paskatinkite visus dalyvius jg papildyti ir re-
daguoti. Paklauskite, ar yra asmeny, kurie noréty prisijungti arba kuriuos
baty gerai pakviesti prisijungti prie proceso. Internetiniai bendro redagavi-
mo jrankiai tinka norint dalytis kiirybiniy dirbtuviy dokumentacija ir aotari-
mu, nes juos gali sinchroniskai ir asinchroniskai redaguoti daug Zmoniy, be
to, galima iSsaugoti komentary ir redagavimo istorija.
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Mokymosi veikly ktirimas

Reflect

Students and the teacher recerd, post and,
share audie-uisual reftections and feedback, of

oject progress, cﬁaffenges and, future steyps.
%rrw students SE@U&L&J build, oo shared cellection @f
woays te tacfzfecﬁaf&mges,ududbm&eusexf
after the preject ended.

Mokymosi veiklos yra iSsamis mokymo ir mokymosi proceso klaséje aprasai. Tai pagrindiniai ar-

® tefaktai, sukurti ,,Edukata“planavimo kartu modeliu. Mokymosi veiklos laikomos didesnémis nei )
paviené uzduotis ar pamoka, bet mazesnémis nei visas kursas. Jos gali buti kryZzminés ir turéti jta-
kos daugeliui kurso daliy ir uzduociy. Kiekviena mokymosi veikla turéty apibrézti vieng pastangy
reikalaujancig veiklg, kurig galima vykdyti ugdymo kontekste. Jos turéty biti sukurtos taip, kad jus
ir kiti asmenys galéty jas naudoti ir pasibaigus klrimo procesui. Mokymosi veiklos $ablonas patei-
kiamas Sio vadovo iStekliy dalyje, o skaitmeninj mokymosi veiklos $ablong rasite adresu edukata.
fi. Sablonas yra orientacinio pobidzio.. I5tekliy dalyje taip pat yra vienas mokymosi veiklos pa-
vyzdys, o daugiau pavyzd?iy rasite adresu edukata.fi. Siame etape pateikiama naudingy patarimy
apie mokymosi veikly kirima.
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PASIRUOSIMAS RASYTI ir darbo krivio padalijimas, pvz., paprasant visy,
dalyvaujanciy raSymo procese, rasyti vieng veiklg arba rasyti kiekvieng veiklg
kartu naudojant internetinius redagavimo jrankius. Rekomenduojame pla-
nuojant daznai dalytis vykdomu darbu ir jj komentuoti. Naudokite istekliy
dalyje pateikiamg mokymosi veikly Sablong, tuomet pries pradédami rasyti
zZinosite, kad lipniyjy lapeliy planas, sukurtas kiurybiniy dirbtuviy ir jy apta-
rimy metu, apima visus svarbius aspektus. Jei aspekty truksta, pabandykite
iSplésti savo idéjas naudodami iStekliy dalyje pateiktg mokymosi veikly kari-
mo kontrolinj sgrasa.

PAGRINDAI — jtraukite apraSomajj pavadinimag, kiekvieng mokymosi veiklg
patikslinantj atvaizdg ir 2—3 sakiniy apzvalgg, pabréZiancig svarbiausius vei-
klos aspektus. Taip padésite Zmonéms i$ karto suprasti, su kuo susijusi jasy
veikla. Rasykite aiSky ir suprantama tekstg, o mokymosi veiklas rasykite taip,
kad jas bty galima naudoti atskirai, be kity jlsy aprasyty mokymosi veikly.
Paskatinkite visg dieng dirbancius dalyvius rasyti kokybiskai, kad jie noriai
publikuoty savo mokymosi veiklas ir jomis dalytysi. Norédami dar labiau
paskatinti dalijimasi juisy mokymosi veikla, bandykite veiklg aprasyti kuo
bendresniu pobudziu (ne konkreciai pagal temg ar klasifikacijg). PavyzdZiui,
iStekliy dalyje yra mokymosi veiklos, pavadintos ,Apmastyk”, pavyzdys, kurj
galima taikyti jvairioms temoms, pvz., matematikai, dizainui ir technologi-
joms arba kalby mokymuisi.

NAUDINGUY ISTEKLIY IDEJOS - idvardykite naudingus i$teklius, jskaitant
skaitmeninius jrankius, kuriuos laikote naudingais Siai veiklai. Taip pat gali-
te iSvardyti naudingus iSteklius, kuriy neplanuojate naudoti, bet kuriuos gali
noréti iSbandyti kiti mokytojai. Paminékite iSvardyty iStekliy prieinamumg ir
nurodykite, kaip iSteklius galima panaudoti veikloje. Kartais istekliai gali tapti
lemtingu kriterijumi sprendziant, ar atlikti veiklg. ISvardytus iSteklius galite
grupuoti j skirtingas kategorijas, skirstydami juos nuo butiny iki svarbiy ir
naudingy turéti.
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MOKYTOJO MOTYVACIJA — aprasykite aspektus, kurie motyvuoty peda-
gogus atlikti Sio skyriaus mokymosi veiklg. Aprasydami motyvacijg apsvars-
tykite, kodél pedagogai noréty atlikti Sig veiklg. Jtraukite veiklos atlikimo
pranasumus susiedami juos su pavieniais mokiniais, visa klase ir mokykla.
Paminékite veiklos svarbg pedagogo testiniam profesiniam tobuléjimui.

MOKINIO MOTYVACIJA — Siame skyriuje iSvardykite mokiniy motyvacija,
pabrézdami veiklos svarbg mokiniy tobuléjimui. Apgalvokite, kodél mokiniai
turety atlikti Sig veikla. Taip pat jtraukite visus papildomus dalykus, kurie ga-
léty bati naudingi kitiems pedagogams, norintiems jtikinti mokinius dalyvau-
ti veikloje.

PASIRUOSIMAS — ¢&ia aprasykite parengiamuosius veiklos Zingsnius. AtidZiai
apsvarstykite mokytojo vaidmenj. Kaip veikla gali islikti pritaikoma mokiniy
mokymosi reikméms Taip pat jtraukite patarimy, kur pedagogai galéty rasti
daugiau informacijos ir iSsamesniy Sios temos istekliy ir patarimy.

|KVEPIMAS — aprasykite blda, kaip pristatysite veiklg klaséje. Skirkite ypa¢
daug démesio, kaip bandytumeéte jkvépti ir motyvuoti mokinius. Taip pat
jtraukite patarimy, kad veikla baty suprasta tinkamai. Pavyzdziui, aprasykite

jprastus issukius ir badus jiems jveikti. Paminékite, kuriuos patarimus galima
laikyti iSsamiais.

UGDOMASIS VADOVAVIMAS - aprasykite, kaip veikla bus tesiama. Pavyz-
dziui, kg darys mokiniai ir kaip jiems vadovausite, apklausite ir palaikysite.
Aiskiai iSvardykite veiklos Zingsnius arba uzduotis ir, kai jmanoma, jtraukite
alternatyvy. Paminékite, kiek laiko gali uztrukti veikla ir kur ji gali bati vykdo-
ma, pvz., per pamokas arba po jy. Jei jmanoma, vél pasiulykite alternatyvy
ir iSsamiy patarimy.
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VERTINIMAS — dokumentuokite bldus, kaip vertintuméte mokiniy moky-
mosi pasiekimus. Kaip manote, koks bldas bty tinkamas mokiniy pazangai
stebéti. Pabandykite pamastyti apie individualaus vertinimo bldus, o ne tra-
dicinius egzaminus.

PO RASYMO - naudokite mokymosi veikly kiirimo kontrolinj sgrada, patei-
kiamg istekliy dalyje, kad jvertintuméte, kaip jasy sukurtose veiklose atspin-
déti gery mokymosi veikly aspektai. Dalykités savo mokymosi veiklomis su
kolegomis pedagogais savo mokykloje, visoje Salyje arba su didele tarptau-
tine pedagogy bendruomene. Priminkite visg dieng dirbantiems dalyviams,
kad jie gali atsiimti Mokymosi veikly kdréjo Zenklelj adresu edukata.fi. Jei
esate pataréjas, pateike savo kirybiniy dirbtuviy rezultatus galésite gauti
aukstesnio lygio ,Edukata” pataréjo pazyméjima. Daugiau informacijos rasi-
te adresu edukata.fi.

MOKYMOSI PLANAI (ANGL. LEARNING STORIES) — jei mokymosi veiklos
atrodo per daug abstrakcios, o jusy dalyvaujantys nariai mano galj sukur-
ti kazka konkretesnio arba kazka, kas geriau tikty jy konkretiems kursams
arba disciplinoms, paprasykite jy parasyti mokymosi planus, kuriuose bity
pateikta pavyzdziy, kaip jisy mokymosi veiklos atrodyty atliekamos kartu
kurso metu. Plany pavyzdziy rasite adresu edukata.fi.

31

3.3.2015 14.05 ‘



. ‘ Edukata-ltindd 32 @ 3.3.2015 14.05 ‘ -



‘ Edukata-It.indd 33

3 dalis: ,,Edukata” istekliai

Siame skyriuje jtraukta medziaga skirta naudoti padedant rengti kiirybines dirbtuves ir kuriant
mokymosi veiklas. Visa Cia pateikiama medziaga taip pat prieinama adresu edukata.fi

LIPNIYJUY LAPELIY METODAS yra spalviniy kody rekomendacijos keturiems démesio Zidiniams

vV -

priklijuoti prie sienos, kad ji bty lengvai pasiekiama ir matoma kurybiniy dirbtuviy metu.

MOKYMOSI VEIKLOS SABLONAS yra mokymosi veikly kiirimo vadovas. Jis apima visus aspek-
tus, laikomus svarbiais mokymosi veiklai, jskaitant pedagogy ir mokiniy motyvavimg atlikti vei-
klas, skaitmeniniy jrankiy ir technologijy pasitlymus ir veikos iSskaidyma j smulkesnius Zingsnius.
Po Sablono pateikiamas veiklos pavyzdys.

MOKYMOSI VEIKLOS KOKYBES KONTROLINIS SARASAS taip pat gali biti naudingas kuriant
mokymosi veiklas. Naudokite sgrasg, kad jvertintuméte savo mokymosi veikly pranasumus ir tra-

kumus. Jis padeda pamatyti, kurig mokymosi veiklos dalj galima patobulinti ir kaip tai padaryti.

ZODYNELIS (svarbiy savoky ir terminy, naudojamy vadove, sgraas su trumpais paaidkinimais).
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Lipniyjy lapeliy metodas

KURIMO ISSUKIAI

(raudona spalva)

Aplinkybés, kurios apsunkina mokymasi

Pavyzdziai
Komandos formuojamos pagal draugystés rysius
Individualiam vertinimui sugaistama daug laiko
Ziniasklaidos gamybos procesai yra sudétingi

NAUDINGI ISTEKLIAI

(geltona spalva)

Jrankiai, paslaugos, Zmonés ir renginiai

Pavyzdziai
,TeamUp“ mokiniy refleksijai jrasyti
Mokiniy asmeniniai iSmanieji telefonai
Vaizdo pokalbiai su ekspertais

KURIMO GALIMYBES

(zalia spalva)

Aplinkybés, kurios pagerina mokymasi

Pavyzdziai
Komandy formavimas pagal mokiniy interesus
Mokymosi pasiekimy vizualizavimas
Kryptingo ir spartaus dokumentavimo palaikymas

MOKYMOSI VEIKLOS
IDEJOS

(mélyna spalva)

Idéjos, kaip mokytis ir mokyti

Pavyzdziai
Refleksijos garso jrasy bendrinimas
Mokiniy komandos apklausia ekspertus
Duomeny rinkimas uz mokyklos riby
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NAUDINGY ISTEKLIY IDEJOS
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PASIRUOSIMAS
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Mokymosi veikla , Refleksija“
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Mokiniai ir mokytojas jraso, skelbia ir bendrina projekto ei-

juos vaizdo ir garso medziagg. Mokiniai létai kuria bendrai
‘ ‘ naudojama bldy jveikti isStkius rinkinj, kurj bus galima nau-

doti pasibaigus projektui.

SIULOMAS LAIKAS. Apie 10 minuciy

NAUDINGY ISTEKLIY IDEJOS
Audiovizualiniai aptarimo jrankiai: ,TeamUp*, , ReFlex”

MOKYTOJY MOTYVAVIMAS

sparti ir patogi komandos paZangos perziura

asmeniniy atsiliepimy teikimas komandoms

tolygesnis palaikymo uz klasés riby paskirstymas

skiriama maziau laiko mokiniy atsiliepimams jrasyti

asmeniniy atsiliepimy teikimas mokiniams balso intonacija ir gestais
jrasy naudojimas norint geriau papasakoti tévams apie veiklg mokykloje
komentary mokiniams rinkinio kdrimas

mokiniy refleksijos iStekliy kirimas

naujy jrankiy naudojimas

techniniy, organizaciniy ir pedagoginiy kompetencijy ugdymas
gebéjimy kaupimas naudojant refleksijg jvairiems tikslams

MOKINIY MOTYVAVIMAS

vykdomo darbo apibendrinimas, vieSinimas, pateikimas ir planavimas
darbo refleksija
kritikos teikimas ir gavimas
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PASIRUOSIMAS

Ugdykite savo kompetencijg ir patirtj tirdami, kaip daznai ir kieno refleksijg ir atsiliepimus galite
taikyti mokymosi plane dél norimo nustatyti ir taikyti refleksijos jrankio. Pries jrasydami kitg atsi-
liepima ar refleksijg, iSklausykite ankstesnio.

IKVEPIMAS

Skatinkite mokinius aptarti savo darbg isreiSkiant pranasumus ir refleksijos motyvus, pavyzdzZiui,
paprastesné paskutiniy Zingsniy apzvalga, bandymas pasivyti po nebuvimo laikotarpio ir tiesiogi-
niy atsiliepimy gavimas i§ mokytojo. Pasakykite savo mokiniams, kad su kdrimu susijusiy moky-
mosi projekty metu reguliarus aptarimas leidZia atsisakyti pradiniy, kartais ne ypac gery idéjy ir
sukurti autorystés jausma.

UGDOMASIS VADOVAVIMAS

Komandos aptaria padarytg ir planuojama atlikti darbg ir aptiktus arba prognozuojamus issukius.
Pirmieji aptarimai jrase gali skambéti ne ypac sklandziai. Instruktuokite mokinius, kaip nugaléti
pradinj frustracijos ar drovumo jausma. Bikite tikri — jrase kelis apsvarstymus, pradésite jzvelgti
savo indélio naudg. Komandos klausosi kity asmeny jrasy ir pateikia jiems skirty klausimy ar pa-
tarimy. Pamokykite juos ir padékite jiems tai daryti. ISklausykite jrasy ir pritaikykite savo mokymo
metodus mokiniy reikméms. Jrasykite vaizdo-garso atsiliepimg, skirta komandoms, jtraukdami
mokiniy refleksija pagrjsty klausimy ir pasitlymy, kurie galéty paskatinti komandas mastyti gi-
liau. Galite pakviesti eksperty, kurie jrasyty mokiniy komandoms skirty atsiliepimy. JUsy atsiliepi-
mai gali tapti universalls ir biti naudojami kaip jkvépimo Saltinis bGsimiems mokiniams.

VERTINIMAS

Galite vertinti pagal mokiniy gebéjima klausytis ir reaguoti j jisy konstruktyvias pastabas arba
pagal jy aptarimo iSsamumg ar aktualuma. Papildomos idéjos is dalies baigtiems projektams ver-
tinti: Perziurékite visg darba. Palyginkite visy dalyviy atnaujintg pazangg su jy pateiktimis, kad
matytumeéte, ar j pateiktj jtraukti visi svarbis Zingsniai. ISklausykite visus aptarimy jrasus ir ap-
tarkite procesg su mokiniais. Kokia buvo jy patirtis? Ko jie iSmoko? K3 jie noréty nagrinéti toliau?
Mokiniy darbg galima naudoti laisvos formos atsiliepimams ir aptarimui. Turétuméte jvertinti
dokumentacijg kaip iSteklius ruosSiantis egzaminams.
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Mokymosi veiklos kiirimo kontrolinis sgrasas
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PAGRINDAI

Aprasomasis pavadinimas

NAUDINGY ISTEKLIY IDEJOS

naudojami istekliai

MOKYTOJY MOTYVAVIMAS

nauda mokiniams

MOKINIY MOTYVAVIMAS

aktualumas mokiniams

JTRAUKTA

GALIMA PAGERINTI

NEJTRAUKTA
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JTRAUKTA
PASIRUOSIMAS

parengiamieji Zingsniai

JKVEPIMAS

kaip padidinti motyvacija

UGDOMASIS VADOVAVIMAS

uzduoties iSskaidymas j Zingsnius

VERTINIMAS

démesio taskai

GALIMA PAGERINTI

NEJTRAUKTA
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Zodynélis

SCENARLAI paZangios ir isstkiy reikalaujancios idéjos, kaip moky-
mas ir mokymasis galéty atrodyti ateityje.

MOKYMOSI VEIKLA iSsamus mokymo ir mokymosi proceso klaséje apra-
sas.

MOKYMOSI PLANAI pavyzdZiai, kaip viename kurse galima kartu naudoti
kelias mokymosi veiklas. (angl. Learning Stories)

PLANAVIMO ISSUKIAI aplinkybés, kurios apsunkina mokymasi bei mokymo-
si veiklas ir kurias galima pasalinti kuriant geresnes
veiklas. (angl. Design challenges)

PLANAVIMO GALIMYBES praktikos arba aplinkybés, kurios pagerina mokyma-
si ir kurias galima pabrézti mokymosi veiklose, pvz.,
mokykloje arba klaséje taikomos gerosios praktikos.
(angl. Design opportunities)

NAUDINGI ISTEKLIAI jrankiai, paslaugos, Zmonés ir renginiai, kurie gali buti
naudingi vykdant mokymosi veikla.

PATAREJAS asmuo, atsakingas uZ klrimo procesg ir, pageidauti-
@ na, turintis patirties arba jgudziy taikant bendro kiri- @
mo metodus. Kiekviename ,,Edukata” procese turéty
dalyvauti vienas pataréjas. (angl. Facilitator)

VISA DIENA DIRBANTYS DALYVIAI 2-3 Zmonés, aktyviai dalyvaujantys karimo procese ir
kirybinése dirbtuvése bei jy aptarimuose.

NE VISA DIRBTUVIY LAIKA DALYVAU- 3-5 Zmonés, komentuojantys kdrimo darbus ir daly-
JANTIEJI vaujantys kidrybinése dirbtuvése arba papildomuose
,Edukata“ etapuose.

ZENKLELIAI pazyméjimai, iSduodami uz dalijimasi aukstos koky-
bés mokymosi veiklomis ir pagalbg sékmingai vedant
kdrybines , Edukata” dirbtuves.

SERTIFIKUOTI , EDUKATA" PATAREJAI patyrusiy ,Edukata” specialisty iSmokyti Zmonés, tu-
rintys pakankamai Ziniy apie planavima kartu ir ,,Edu-
kata“, kad galéty sékmingai organizuoti bendradar-
biavimg planavimo dirbtuvése.
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Pastabos
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