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Koszonetnyilvanitas

Jelen munka az Innovative Technologies for an Engaging Classroom (iTEC) projekt keretein bellil
jott létre, melyet az Eurdpai Bizottsag 7. Keretprogramja tarsfinanszirozott. Jelen dokumentum
kizarélag a szerz6k nézeteit tikrozi, és a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé a benne foglalt informa-

cidk barmilyen felhasznalasaért.

Halasan megkoszonjik a tandrok munkajat, akik az Edukata korai verzidjat tesztelték a 2014.
marciusi Oulu Winter School soran, valamint az Edukata modellt és az azzal tervezett tanulasi
tevékenységeket tesztel6 és véleményezs iTEC tanulmdanyokban résztvevé tandrok és diakok koz-

remdkodését.

A szerzokrol

ANNA KEUNE Uj média MA diplomas tervez6 a Finnorszagi
Aalto University Helsinki médialaborjabdl. Jelenleg PhD-re
készil a tanuldstudomdnyok terén az Indiana University-n.
Rendkiviil lelkesedik a részvételes tervezés és tanulastervezés
irdnt.

TARMO TOIKKANEN a Finnorszagi Helsinki University-n vég-
zett, oktataspszicholdgus és tandrképzé. A kollaborativ szce-
nariok kommunikaciés mintazatait tanulmdnyozza a Finn-
orszagi Aalto University Helsinki médialaborjaban, valamint
jelent6s mértékben hozzajarul az OER mozgalomhoz és a
Creative Commons licenchez.

TEEMU LEINONEN az Uj Média Tervezés és Tanulmanyok
professzora az Aalto University School of Arts, Design and
Architecture Helsinki médialaborjaban, ahol a Tanuldsi Kor-
nyezetekkel foglalkozé kutatdcsoportot vezeti. Teemu imadja
a hdldézatokat — a lazan kapcsolddo, apré darabokat. Jelenlegi
érdekl6dése kozéppontjaban az all, ahogy ez a megkozelités
megvaltoztatja az értelmiség globdlis képét.
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1. rész: Bevezetés az Edukataba

Az Edukata olyan oktatdi modell, amely az iskolakban hivatott segiteni a részvétel alapu tervezé-
si folyamatokban vald egyluttmUkodést mas oktatdkkal és a didkokkal. A tervezési folyamat egy
szcendridval kezd6dik, amely egy innovativ és kihivast jelent6 otlet, gondolat arrél, hogyan kel-
lene kinéznie a tanuldsnak és oktatasnak a jov6ben. A szcenaridk inspirdld hatdsuak, azonban a
gyakorlatba &tiiltetni azokat gyakran nem kdnny(. A tervezési folyamat soran Onok vélasztani
fognak egy szcenariot, és Uj tanulasi tevékenységeket fognak tervezni, részletes leirdsokat arrdl,
hogyan torténjen a tanulds és az oktatds a tanteremben, melyek 0] 6tleteket, technikakat, okta-
tdsi mddszereket, és eszkozoket vonnak bele a jév6beni kurzusokba és dératervekbe. Ez az utmu-
tatd ennek menetét hivatott elmagyardzni az Edukata modell bemutatasan keresztil. ElsGsorban
oktatdk és okleveles Edukata facilitatorok szamara késziilt, de barki nyugodtan hasznalhatja az
Utmutatdt az Edukata modellt alapul vevé, részvételen alapuld tervezés gyakorlasara.

A tanulék kiilonb6z6 tempdban haladnak, és kiilonboz6 teriiletek keltik fel érdeklédésiket. A ta-
nulas tamogatasahoz egyes iskolak a legkorszerlibb mlhelyeszkdzokkel rendelkezhetnek, mig ma-
soknal mar egy szamitogéplabor fenntartdsa is komoly kihivast jelent. Minden iskolai kontextus
mas és mas. Ennek megfelel6en, amig egy tervezési folyamat m(ikddhet egy bizonyos iskolanal
és oktatonal, nem feltétlenlil fog miikodni egy masiknal. Ezért az Edukata modell a helyi sajatos-
sagoknak megfelel6en rugalmas. Nem |épésril-lépésre haladd, garantdlt sikert hozd Utmutatd.
Egy személynek, a facilitatornak részletesen kell ismernie az Edukata modellt, igy segitve a részt-
vevBket a tervezési folyamatban, hogy az j6 eredménnyel zéruljon. On az, aki tagokat toboroz,
el6késziti a mihelymunkat, levezeti azt, elemzi az eredményeit, majd 6sszeallitja a tanulasi tevé-
kenységeket. Habdr a fazisok elvégezhet6ek linedrisan, kozvetlenil egymas utan, azt javasoljuk,
minden fazist ismételjen meg ciklikusan tobbszor. Sajat id6beosztdsa, munkatarsai elérhetésége
és egyéb tényez6k behatarolhatjak a ciklusok szamat. Szorgalmazzuk, hogy formalja at sajat, az
osztaly és az iskola igényei szerint az Edukata modellt, egytttm(ikddve kollégaival és a tanuldkkal.

A részvétel alapu tervezés azt jelenti, hogy azok az emberek, akiket a leginkabb érint a tervezés,
lehet6séget kapnak az abban vald részvételre. A részvétel Iényege, hogy beleszélasuk lehessen
abba, hogyan késziilnek a tanuldsi tevékenységek. Tobbféleképpen is lehetéséget adhat az érin-
tetteknek hangjuk hallatasara, a véleménykéréstGl egészen a tervezési folyamat tényleges meg-
formalasaban valo részvételig. A részvétel alapu tervezés nem csupan egy méltanyosabb eljaras;
ugy gondoljuk, az ilyen egylttm(kodésekbdl jobb tanulasi tevékenységek szliletnek, mivel azok a
résztvevlk aggalyaira, igényeire, és kivansagaira éplilnek. A részvételen alapuld tervezés mindig
az egyluttmdkodésre helyezi a hangsulyt. Az Edukata facilitatori tapasztalattal rendelkez6 oktatdk
szerint ez egyediilallo lehetGséget adott a kollégaikkal valo egyittmikddésre, otleteik megosz-
tdsdra a digitalis eszkozok hatékony hasznalatadrdl az oktatdsban, valamint az oktatdsi és tanulasi
kultdra formaldsara az iskolaban.

Az Edukata modell empirikusan tesztelt tervezési mddszertanon és kutatdsi alapu megkozelitésen
alapszik, amelyet a Tanuldsi Kérnyezetek Kutatdcsoport dolgozott ki az Aalto University Helsinki
médialaborjaban. 2011 és 2013 kozott az Edukata modellel tervezett tanuldsi tevékenységeket
tobb, mint 2.500 osztdlyteremben, 16 eurdpai orszdgban tesztelték le. Az oktatdk visszajelzése
alapjan azt taldltuk, hogy ezek a tevékenységekgpoziﬁvan befolydsoltak az oktatdst, tanuldst, és

®
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az elért eredményeket, valamint segitették a 21. szazadi készségek fejlesztését, mint példaul a
kreativitas és innovacio, kritikus gondolkodas és problémamegoldas, kommunikacié és egyitt-
m(ikodés és az Uj irdstudas fejlesztését. A 2013-2014. tanévben az oktatdk Eurdpa-szerte felhasz-
naltak az Edukata modellt a részvétel alapu tervezés fliggetlen alkalmazasara iskolaikban. Az 6
tapasztalataik segitségével hoztuk létre az Edukata modell facilitatori Gtmutatéjat, atadva ezzel
az ott megtanultakat.

A gyakorlat oldalarél nézve, egy Edukata modellre alapozott részvételen alapuld tervezés tamo-
gatasa szamos dranyi munkat igényel, hosszabb id6tdvon beosztva. Jo kiinduladsi pont 45 percet
szanni egy-egy fazisra. J6 alkalom erre a félév kezdetét kdzvetleniil megel6z6 id&szak, azonban az
iskolaév kozben is lehetséges. A helyigény egy fal vagy asztal, amely a m(ivelet teljes id6tartama

alatt hasznalhato.

Az Utmutaté harom részre oszlik. Az 1. rész (ez a rész) bemutatja az Edukata modellt az dtmu-
tatdban haszndlt fontos kifejezésekkel egyiitt. A 2. rész részletesen leirja az Edukata modellt és
fazisait, valamint otleteket ad az Edukata alapu facilitdlashoz. A 3. rész hasznos tdmogatodi segéd-
anyagokat tartalmaz, ugymint egy szészedet, valamint a tanuldsi tevékenység sablonja. Az Utmu-
eljarasokat és tovabbi segédanyagokat megtaldlja az edukata.fi oldalon. Az Edukata arra invital,
hogy almodjon, és Uj perspektivabdl lassa a tanitast. Reméljiik, hogy a tervezési folyamatot élve-
zetes élménynek taldlja majd.
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Beszéljék meg a miihelymunkat

{rjanak tanuldsi
tevékenységeket
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Az Edukata egylttmikodés és részvétel alapu folyamat. Kézéppontjaban oktatdk csoportja all,

Résztvevok

akik az eljovendd oktatasi tevékenységek fejlesztésén dolgoznak.

‘ Edukata-hu.indd 11

1 FACILITATOR, lehet8ség szerint egy okleveles Edukata
facilitator, vezeti a tervezési folyamatot és a miihelymunka-
kat. Az facilitatorok felelGsek elsGsorban a tervezési folyama-
tért, az érintettek azonositdsdért, és a tagok toborzasaért. Ok
adjdk az elsé javaslatot a tagoktdl kért elkotelezettség szint-
jét illet6en is. Ez fligg a belsd és kiilsé tagok elérhetGségétdl
is, és ennek megfelel6en id6vel valtozhat. A facilitatornak fi-
gyelmesen meg kell hallgatnia a tagokat, és rugalmasnak kell
lennie a folyamat el6rehaladasat, tevékenységeit, és a tagok
részvételét illetéen a teljes tervezési folyamat soran.

1-2 BELSO TAG, akik vallaljak, hogy a teljes tervezési folyamat
alatt jelen legyenek, és részt vegyenek minden fazisban. A
bels6 Edukata tagok segitik a facilitatort a tervezési folyamat
végrehajtdsaban. A folyamat minden fazisaban, de kiildnosen
a mihelymunkdk megbeszélésekor segitenek a facilitatornak.
Idedlis esetben érdekli Gket a tanulasi tevékenységek megter-
vezése, és maguk is érintettek benne, azaz példaul oktatd kol-
légdk, igazgatok, vagy szulok.

3-5 KULSO TAG, akik a tervezett tanuldsi tevékenység altal
érintettek, részt vesznek a mihelymunkdk fazisaiban. A kul-
s6 Edukata tagok szintén érintettek a tanulasi tevékenységek
megtervezésében. Ezek a tagok valtozhatnak, vagy maradhat-
nak ugyanazok a tervezési folyamat soran, és kiilonb6z6 szin-
teken vesznek részt abban. Példaul felkérhetik 6ket a mihely-
munkdakban és azok megbeszélésében vald részvételre, vagy
csak a mihelymunkdkban vald részvételre. Részvételiik szint-
je az elérhetGségiktdl, a kontextustdl, és a facilitator és bels6
tagok szandékaitdl fligg. Ha van ra idg, és mindenki motivalt
a részvétel irdnt, javasoljuk, hogy novelje meg a kiilsé tagok
részvételének gyakorisagat és mélységét.

26.11.2014 22.56 ‘



A folyamat termékei

Az Edukata tervezési folyamata soran Ondk tervezési kihivasokat és ezekre megoldast nyuijté le-
het6ségeket azonositanak, valamint hasznos eréforrasokat ismernek fel a kontextusnak megfe-
lel6 és inspirald tanulasi tevékenységek tervezéséhez. A folyamat termékeirél példakat taldl az

edukata.fi oldalon.

SZCENARIOK

Innovativ és kihivast jelent6 gondo-
latok arrdl, hogy milyen lehetne a
tanulas és a tanitas a jovében.

TERVEZESI KIHIVASOK

Kortulmények, amelyek a tanulasi és
tanitasi korilményeket befolydsoljak,
és amelyekre valaszt adhatunk jobb
tevékenységek tervezésével.

‘ Edukata-hu.indd 12

TANULASI TEVEKENYSEGEK

Részletes leirds arrdl, hogy hogyan
torténjen a tanulas és a tanitas az
osztalyteremben.

TERVEZESI LEHETOSEGEK

Olyan gyakorlatok és kortlmé-
nyek, amelyek segitik a tanulast, és
amelyeket a tanulasi tevékenységek

hasznosithatnak, igy azok iskolai
vagy osztalytermi jo gyakorlatul
szolgalhatnak.

12

TANULASI
FOLYAMATLEIRASOK

Példak arra, hogy hogyan hasznalha-
t6 egy téma feldolgozdsa soran egy-
mds utdn tobb tanuldsi tevékenység.

HASZNOS EROFORRASOK

Eszkozok, szolgaltatasok, emberek
és események, amelyek hasznosak
lehetnek a tanulasi tevékenységek

soran.
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2. rész: Edukata modell fazisok

Az Edukata oktatok szamara készllt részvételen alapuld tervezési folyamatmodell. A modell 6t fa-
zist foglal magaba. A fazisokat ugy allithatja 6ssze, hogy az igy létrejové egyedi tervezési folyamat
megfeleljen az iskolaja kontextusanak.

Javasolt minden fazist ciklikusan ismétlédve 2-5 alkalommal elvégezni, ahogy az dbra mutatja.
Kézvetleniil egymds utén is kdvetkezhetnek, vagy egy, az On kontextusanak jobban megfelels
sorrendben is. Az ismétl6dések szdma a valasztott id6beosztastdl és a tervezési folyamat mére-
tétdl fugg. A késbébbi ciklusok mell6zhetnek bizonyos [épéseket. Példaul a kés6bbi ciklusokban
nem feltétlendl sziikséges Uj tagok toborzdsa. A folyamat a megtervezett tanulasi tevékenységek
Osszedllitasdval és dokumentacidjaval végzddik.

Reflect

S tudents and the teacher record, ppost and,
share audie-visual ref[edi,@ns and, rau{fjutk sf
oject, progress, cfmﬂlenﬂes and, ruLurz steps.
Eﬁw students stoualy build a shared collection of
ways te Lucﬁfchmffmges,uﬂ\idlm’beusmf
after the project ended:

[rjanak tanulasi
tevékenységeket
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Edukata tagok toborzasa

E fazis soran belsé és kiils6 tagokat toboroz, vagyis azokat az embereket, akikkel egyltt fog m-
kddni a tanulasi tevékenységek megtervezése soran. Habar részvételi szintjik a folyamatban id6-
vel vdltozhat, mérje fel elére, mekkora mértékben és milyen hosszu ideig fognak részt venni a
kiils6 tagok a munkdban, és hogyan lehet hozzajarulasuk a lehet6 leghosszabb és legértékesebb.

‘ Edukata-hu.indd 16

BELSO TAGOK TOBORZASA — Koriltekintéen mérje fel, kiket érdemes
meghivni, mint belsé tagokat: oktatd kollégakat, az iskolaszék tagjait, tanu-
I6kat, szll6ket, vagy az el6z6k kilonboz6 kombindcidit. Lépjen kapcsolatba
egy vagy két emberrel, akiket a csapataban szeretne tudni. Ok rendszeresen
részt vesznek majd az Edukata fazisaiban.

KULSO TAGOK TOBORZASA — A belsé tagokhoz hasonléan kériiltekintSen
mérje fel, kiket hiv meg kiils6 tagnak: oktatd kollégdkat, az iskolaszék tagja-
it, tanuldkat, szil6ket, vagy az el6z6k kilonb6z6 kombindcidit. A kilsé ta-
gok Osszetétele id6vel valtozhat, és a toborzds tobbszor sziikségessé valhat
a tervezési folyamat végéig. Fontos, hogy minden kiilsé tag érintett legyen
a tervezésben, és motivalt legyen a részvétel irant. Az iskola vezet6ségének
tdmogatdsa segithet az Edukata modell bevezetésénél az iskoldkban, kilo-
nosen ott, ahol az oktatdk egylittm(ikodése nem altaldnos gyakorlat, vagy
amikor az osztdlytermi szintl eredményeket iskolai szinten tervezi bevezetni.

26.11.2014 22.56 ‘
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e A RESZVETEL SZINTJEI — Hogy j6 tervezési eredményeket kapjon, meg kell

hallgatnia a tervekben érintett személyek véleményét, és meg kell taldlnia a
modjat, hogy beépitse azt a tervezési folyamatba. Konzultaljon a belsé ta-
gokkal arrél, milyen hosszu ideig, és milyen szinten vegyenek részt a folya-
matban a kilsé tagok. Azt is vegye figyelembe, hogyan hallathatjak hangju-
kat legmegfelel6bben a kiilsé tagok. Egy mozgo skalan a minimalis részvételi
szint a folyamatban |évé munkdak véleményezése, mig a maximalis a kiilsé ta-
gok bevondsa a tervezési folyamat munkalataiba. Javasoljuk, hogy ez utébbit
célozza meg a valds részvétel érdekében. Megteheti példaul, hogy megnyitja
a mlhelymunkdk megbeszéléseit a kiils6 tagok szamara is, vagy lehetévé
teszi szamukra azok dokumentdcidjanak megtekintését és véleményezését.
J6 otlet még a toborzas megkezdése el6tt meghatarozni a kivant minimalis
részvételi szintet, hogy vildgosan kozolhesse a tagokkal elvarasait.

A RESZVETEL FENNTARTASA — Tegye vilagossa a részvétel el6nyeit a belsé
és kiilsé tagok szdmadra. Miel6tt kapcsolatba Iépne a potencidlis tagokkal,
gondolkodjon el azon, mit szeretne t6lik megtanulni, és mit tanulhatnak 6k
a részvételbdl. A tanuldk példaul megtanulhatjak, hogy az iskolaban végzett
tevékenységeket oktatdk, tanarok tervezik, és kiilonbo6z6 tanitasi és tanula-
si megkozelitéseken alapszanak. On megtanulhatja t8liik az altaluk preferalt
megkozelitéseket. Egyltt modokat talalhatnak a fiatalok tevékenységei és a
tanrendi kovetelmények Osszeegyeztetésére. Egy olyan folyamat, amely a
sajat érdekeiket szolgalja, altaldban részvételre motivalja az embereket. A
toborzas kozben tegye lathatdva azokat a lehetséges tanuldsi élményeket,
amelyek a tagokra varnak. A folyamat teljes ideje alatt tegye vilagossa abbéli
szandékat, hogy meghallgassa és figyelembe vegye a tagok céljait és érde-
keit. Tovabba, ha kdzos helyiségben kezdi meg m(ikodését a csoport, mint
példaul egy tanariban, mindenki figyelemmel kisérheti a fejleményeket. Ez
el6segitheti és fenntarthatja a folyamatos részvételt, és jo alkalmat adhat az
Uj tagok toborzasara.

17
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Mihelymunka el6készitése

® Egy mlhelymunka levezetésére valo felkésziilés része egy inspirdld szcendrio, iranyado otlet, vagy )
egyéb inspiracid kivalasztasa, amelyhez a tovdbbiakban visszatérhet, és amely motivdlja és élén-
kiti a tervezési folyamatot. Figyelembe kell venni a praktikus szempontokat is, példaul a mihely-
munka helyét és idejét, valamint az ahhoz sziikséges anyagokat.

INSPIRACIO — Inspiracidért kérdezzen meg kollégakat, bongésszen adat-
bazisokat, vagy keressen online egy otletet, szcenaridt, j6 gyakorlatot, egy
masik tandr tapasztalatat, vagy mar létez6 tanuldsi tevékenységet. Online
inspiracidért keresse fel az edukata.fi oldalt. El6szor felmérheti az iskola vagy
az oktatok jelenlegi pedagogiai és/vagy IKT érettségét, majd meghataroz-
hatja az ezt enyhén meghaladd szcendridkat. Keresse fel az edukata.fi oldalt
az érettségi szintek meghatarozasahoz hasznos eszkozokért és technikakért.
Toborozhat érdekl6dé kollégdkat, miutan megtaldlta az inspirdciét, vagy 0sz-
szeallithatja elGsz0r a csapatat, és kozosen donthetnek arrdl.

CREATE A MODEL
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ONTAPADOS CEDULAK FILCTOLLAK, TOLLAK
NEGY SZiNBEN
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OLLOK

IDOBEOSZTAS — Javasolt 2-4 mihelymunka levezetése a kiilsé és belsé ta-
gok részvételével, és ugyanennyi miihelymunka-megbeszélés a belsd tagok-
kal. Nem érdemes mindent egy napon csindlni: a ciklusok kdzotti szlinetek
segithetnek az 6tletek kiforrdsaban. A meghivdkat jéval a tervezett mihely-
munka id6pontja el6tt kiildje ki. A mihelymunka el6tt roviddel a tagok emlé-
keztetése a tevékenységekre megmutatja a tagok érdekl6dését és elkotele-
zettségét a hozzajarulds mellett. El6Gre megtervezheti minden mihelymunka
és megbeszélés id6pontjat, valtogatva az el6adds és megbeszélés kozott. Al-
ternativ megoldasként elgondolkodhat azon, szeretné-e, hogy a kiils6 tagok-
nak beleszéldsuk legyen az id6beosztas és tevékenységek megtervezésébe,
és ha igen, mennyi. Egy Edukata facilitator javaslata szerint: ,adjunk a tana-
roknak nagyobb beleszdélast a célok meghatarozasaba, igy tobb a motivacio
és valdszinlbb annak megmaradasa.” Mindenesetre az elsé interakcidkat a
kiils6 és belsé tagokkal egylitt tervezze meg. Ezutan minden jovébeni m-
helymunkat megtervezhet a kiilsé tagokkal egytuttm(ikodve, felajanlva nekik
a célok megtervezésében valo részvételt.

HELYSZIN — Keressen egy helyet, példaul egy filctablat, lizenéfalat, iires falat
vagy asztalt, ahol papirokat és dntapadds céduldkat helyezhet el. Filcpapir
segitségével barmely (lres falbdl filctablat csinalhat. Ha lehetséges, hagyja a
folyamatban lévé munkakat érintetlenil a kovetkezé mihelymunka idejéig.
Szerezze be a tervezési munkahoz sziikséges alapvet6 eszkdzoket (lasd lent).

d‘-"’

RAGASZTOSZALAG

FENYKEPEZOGEP FRISSITOK/RAGCSALNIVALOK
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Mihelymunka levezetése

B

Egy mlhelymunka levezetése az Edukata kulcsfontossagu eleme, mivel itt hallathatjak hangju-
kat az érintettek. A miihelymunkat a kiilsé és belsé tagokkal egyiitt vezesse le. Idealis esetben
minden mlhelymunka kilénb6z6 dolgokra fokuszal: tervezési kihivasok, lehet&ségek, hasznos
er6forrasok és tanuldsi tevékenységek. Kezdjen egy inspirdld szcendridval, amely elvezeti a folya-
matot a tanulasi tevékenységekhez. Tisztdzza minden egyes miihelymunka céljait és motivacidit.
Hasznaljon kilonboz6 szinl 6ntapadds céduldkat, hogy rendezetten és elérhetGen tartsa a mun-
kajat. Dokumentaljon minden miihelymunkat.
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LEGYEN FELKESZULT — A méhelymunka célja, hogy a kiilsé és bels6 tagok-
kal kozOsen azonositsa a tervezési kihivasokat és lehet&ségeket, hasznos eré-
forrasokat és tanuldsi tevékenységek otleteit. Erkezzen meg jéval a mihely-
munka kezdete el6tt, és alljon készen a mihelymunka témajaval: a tervezési
kihivasok és lehet6ségek, hasznos erGforrasok azonositasa és uj tanulasi te-
vékenységek kigondoldsa. Amikor megérkeznek a kiilsé tagok, magyarazza
el a mihelymunka témajat és a teljes tervezési folyamat céljat. Magyaraz-
za meg a ,tervezési kihivas”, ,tervezési lehetGség”, ,hasznos erGforrasok”,
,szcenarid” és ,tanuldsi tevékenység” kifejezéseket minden jelenlévének.
Az Edukata segédanyagok részben megtaldlja a gyakran hasznalt kifejezések
szoszedetét. A szészedetet akdr a falra is rogzitheti, hogy a mihelymunka
alatt barki hozzaférhessen.

A MUHELYMUNKA IDEJE ALATT — Inditson az el6z8leg kivélasztott inspira-
|6 szcendridval. Bar a szcenarid célja, hogy inspiraljon és vezérfonalat adjon
a tervezési munkalatok alatt, bizonyos részei kihagyhatdak és uj otletekkel
helyettesithet8ek. Ez teljes mértékben a kontextustdl és az Onnek leginkabb
megfelel6 megoldastdl fligg. Vegye figyelembe csapata tagjainak vélemé-
nyét és a kontextust, és legyen nyitott a valtozasokra. Batoritsa a vélemény-
nyilvanitast, fogadjon el és rogzitsen mindent ugy, hogy a lehet6 legkevésbé
véleményezi a hozzaszélasokat.

CIKLUSOS ELOREHALADAS — Ahhoz, hogy a szcenariétél eljusson a tanulasi
tevékenységekig, kilonboz6 fokuszpontok sziikségesek. Meg kell taldlnia a
tervezési kihivasokat, lehet6ségeket, hasznos eréforrdsokat és tanuldsi te-
vékenységeket. Javasoljuk, hogy az Edukata modell fazisaira kilén ciklusokat
szanjon. Minden egyes mihelymunkahoz egy fékusz rendelését javasoljuk.
Helyezze at a fékuszt a mlhelymunkak soran, el6szor a tervezési kihivasokra,
majd a lehet6ségekre, hasznos eréforrasokra, és végiil a tanuldsi tevékeny-
ségekre. Mikozben segit a csapatanak abban, hogy egy bizonyos nézépontra
koncentraljanak, hagyjon helyet egyéb otletek felbukkandsanak is.

TARTSA A MUNKAT RENDEZETTEN ES ELERHETOEN kiilénbozé szin(i én-
tapadods céduldk haszndlataval. A szinkddolas hasznos segitség a nagy egész
atlatasaban. Az Edukata segédanyagok részben talalja az dntapadds céduldk
jelmagyardzatat szinkddolasi javaslatokkal a négy fokuszhoz (tervezési kihi-
vasok, tervezési lehet6ségek, hasznos eréforrasok és tanuldsi tevékenysé-
gek). Ragassza a jelmagyarazatot a falra referenciaként, hogy az hozzaférhe-
t6 legyen mindenki szamara a mihelymunka alatt.
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A TERVEZESI KIHIVASOK olyan akadalyok a szcenarié elfogadasanak utja-
ban, amelyeket el6re lehet [atni. A tervezési kihivasok felismeréséhez kérdez-
ze meg: miért mondana On vagy egy kollégdja ,nemet” egy szcenariéra? A
tervezési kihivasok nem egyeznek meg a tanulasi kihivasokkal vagy célokkal.
Itt van néhdany példa azokbdl a kihivasokbdl, amelyekkel mi néztiink szembe
a sajat tervezési folyamatunk alatt (tovabbiakat taldl az edukata.fi oldalon):

A tanuldi csoportok barati kapcsolatok, és nem érdekl6dés szerint alakul-
nak ki, és az inkabb szabaduszdknak is csoportban kell dolgozniuk.

Az egyénre szabott értékelés idGigényes.

A média tartalmak el6allitdsanak folyamata bonyolult.

Néha bizonyos kihivasok lekiizdhetetlennek tlinhetnek. Rendezze ezeket egy
oldalra, és képzelje el, milyen lenne a helyzet, ha eltdvolitana a szcenarié
azon részeit, amelyekbdl ezek fakadnak. Dokumentdlja a tervezési kihivaso-
kat piros ontapadds cédulakkal. (Lasd a sablont az Edukata segédanyagok
részben.)

A TERVEZESI LEHETOSEGEK a nehéz tervezési kihivasok megkeriilésének,
megoldasanak és athidalasdanak maddjai. Ezek lehetnek egy masik oktatd Ié-
tez6 mddszerei vagy egyszer(i megkeril6 megoldasok, amelyek a tanulasi
tevékenységek 6sszedllitasat vezérlik. ime néhdny példa az altalunk felismert
tervezési lehet6ségekbdl (tovabbiakat taldl az edukata.fi oldalon):

Alkosson csapatokat a tanuldk érdeklédésének megfelelGen.
Vizualizalja a tanulds folyamatat és az elért eredményeket.
Tamogassa a vezetett és gyors dokumentdciot.

Egy tervezési kihivds megoldasanak mindig tobb mddja van. Legyen kreativ a
tervezési lehet6ségek azonositasakor, és kérdezze meg: hogyan valtozhatna
meg a kornyezet ugy, hogy egy bizonyos kihivast irrelevanssa tegyen? Hasz-
naljon z6ld 6ntapadds céduldkat a tervezési lehet6ségek dokumentacidjara.
(Lasd a sablont az Edukata segédanyagok részben.)
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A HASZNOS EROFORRASOK olyan eszkdzok és egyéb forrasok, amelyek az
Ondk rendelkezésére alinak egy szcenarid tényleges gyakorlatba vald atiilte-
tésekor. Példaul egy kozeli kapcsolat egy tudomanyos muzeummal vagy ob-
szervatoriummal, az iskola famegmunkdalé muhelye, vagy a tanuldk szemé-
lyes digitalis eszkozei, példaul okostelefonok és tablagépek. Koncentraljanak
legaldbb egy miihelymunka sordn az Onék szdmdra elérheté hasznos eréfor-
rasokra. Ahelyett, hogy leltarba vennék az 6sszes elérhet6 hasznos forrast,
fokuszdljon azokra, amelyeket hasznosnak tart a szcenarid beillesztéséhez
az osztdlyterem vagy iskola tanuldsi és oktatasi elemei k6zé. Haszndljon sar-
ga ontapadods céduldkat a forrdsok dokumentacidjahoz. (Lasd a sablont az
Edukata segédanyagok részben.)

A TANULASI TEVEKENYSEGEK részletes leirdsok arrél, hogy hogyan tortén-
jen a tanulds és az oktatds az osztalyteremben. A részletes leirdsok az azo-
nositott tervezési lehet&ségekre és hasznos eréforrasokra épitve megoldast
kindlnak a tervezési kihivasokra. A tanuldsi tevékenységek a tevékenység at-
tekintésébdl, a technoldgia felhasznaldsanak otleteibdl, a tandrok és tanuldk
motivalasabdl, és a tevékenység kiilonb6z6 aspektusainak részletes leirdsa-
bol alinak. A tanulasi tevékenységek tervezéséhez talal egy sablont az utmu-
tatd segédanyagok részében, valamint tovabbi j6 példakat talalhat tanuldsi
tevékenységekre online az edukata.fi oldalon. Szanjon legaldabb egy mhely-
munkat a tanuldsi tevékenységek strukturajanak felépitésére azokkal, akiket
érint, miel6tt elkezdené Gsszeadllitani magukat a tanulasi tevékenységeket.
Kezdje azzal, hogy kisebb darabokra osztja a szcenariét. Mik a legkisebb fel-
adatok a szcenaridban? Adjon prioritast a kontextusaban legfontosabb és
legnagyobb kihivast jelentd feladatoknak. Hasznaljon kék éntapadds cédula-
kat a tanulasi tevékenységek dokumentdcidjara. (Ldsd a sablont az Edukata
segédanyagok részben.)

A MUHELYMUNKA LEZARASA ELOTT — Az 6ntapadds céduldk leeshetnek
a falrol vagy masnak is szliksége lehet a falfeliiletre a kdvetkez6 mihelymun-
ka el6tt. Minden mlhelymunka utan fényképezze le a falat. Ha a kdvetkezd
mUhelymunka id6pontja még nincs kijelolve, kérdezzen meg mindenkit, mi-
kor taldlkozzanak legkozelebb. Ezutdn beszéljék meg, mi legyen a kovetkezd
mUihelymunka témaja, és hogyan készllhetnek ra. Kérdezze meg a kiilsé ta-
goktdl, tudnak-e javasolni valakit, aki részt vehetne a tervezési folyamatban.
Ha szeretne lehetGséget adni a kiils6 tagoknak a tervezési folyamatban valé
részvételre a muihelytevékenységeken tul is (példaul ugy, hogy részt vesz-
nek a mdhelymunka-megbeszéléseken, vagy véleményezik a mihelymunkak
vagy megbeszélések online 6sszefoglaldit), hivia meg ket a mihelymunka
lezarasa el6tt.
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Mihelymunka megbeszélése

A mlhelymunka megbeszélése éppannyira fontos, mint a miihelymunka maga, hiszen lefekteti
a kovetkez6 mihelymunka, és végil a tanuldsi tevékenységek 6sszeallitasanak alapjait. llyenkor
tesz egy |épést hatra, visszagondol, és dsszefoglalja a miihelymunkat, egylttmdkddve a belsé csa-
pattagokkal. Foglaljak 6ssze és rendezzék csoportokba a tervezési kihivasokat és lehet&ségeket, a
hasznos er6forrasokat és/vagy tanulasi tevékenységeket, melyeket az el6z6 miihelymunka soran
dokumentalt. Ez a munkafolyamat tobbszor ismétl6dd jellegd, és a négy fokuszterileten halad at:
kihivasok, lehet6ségek, forrasok, és tanulasi tevékenységek. Dokumentdlja munkajukat, és ossza
meg azt a kilsé tagokkal, majd kérjen télik visszajelzést, miel6tt Ujabb miihelymunkat vezetne le,
vagy tanuldsi tevékenységeket allitana 6ssze.

FOGLALJON OSSZE ES CSOPORTOSITSON — Taldlkozzon a belsé tagokkal,
beszéljék meg és foglaljak dssze az el6z6 mihelymunkat. Javasoljuk, hogy a
mUihelymunka utdn miel6bb taldlkozzanak, amikor az emlékek még frissek,
és konnyen vissza tudnak emlékezni a beszélgetésekre. Olvassak el és valo-

/////

lehetGségek, hasznos erdforrdsok, és tanulasi tevékenységek kdzos csopor-
tositasaval. Kapcsoljdk dssze a csoportokat, példaul ugy, hogy 6sszekotik a
tervezési lehetGségeket azokkal a kihivasokkal, amelyekre azok valaszolnak.
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ISMETLESES ELOREHALADAS — A miihelymunkékhoz hasonléan azok meg-
beszélésekor is folyamatosan valtoztathatja a fokuszt. A munkaja ciklikus,
és folyamatosan halad el6re. Haladjon a felismert tervezési kihivasok fel6l
a tervezési lehetGségek, majd a hasznos eréforrasok, végil pedig a tanulasi
tevékenységek felé. Itt van néhany szempont, amiket érdemes minden teri-
leten figyelembe vennie:

Valassza szét a szempontokat kiilonbségek szerint ugy, hogy széthuz-
za az egyedi és egymassal ellentétes tervezési kihivasokat. Kiléndsen a
hasznos eréforrasok tekintetében gondolkodjon el rajta, hogy egy bizo-
nyos tipusu forras domindns-e. Ha igen, probaljon egyéb ilyen forrasokat
is talalni, amelyeket nem emlitettek, de hasznosak lehetnek.

Csoportositson hasonldsag szerint Gigy, hogy a hasonlé vagy egymast ki-
egészits tervezési kihivasokat tartalmazé ontapadds cédulakat egymas-
hoz kozelebb helyezi el.

Rovid és preciz cimeket adjon a kihivasok, lehet6ségek, hasznos er6for-
rasok és tanuldsi tevékenységek minden csoportjanak. Ezzel tdmogatja a
munka hatékony el6rehaladasat, mivel ezek a cimek segitenek felfrissite-
ni a kilsé tagok emlékezetét az el6z6 mihellyel kapcsolatban. Cserélje ki
az 6ntapadods céduldkat a nevekkel. Ha iskolai szinten szeretne valtozta-
tasokat bevezetni, hasznos lehet dokumentdlni, hany alkalommal fordult
el6 ugyanaz a fajta kihivas, lehetGség, forras vagy tevékenység, és/vagy
hany emlitett néz6pontjuk kerlilt ugyanazon cim ala. Jegyezze fel a cim
melletti szamot, miel6tt eltavolitana a régi Ontapadds cédulakat.

Dontse el, sziikséges-e részletezni az alapjan, hogy van-e sziksége to-
vabbi informdcidra egy tervezési kihivassal, lehet6séggel, hasznos forras-
sal vagy tanuldsi tevékenységgel kapcsolatosan a belsé vagy kiils6 tagok-
tol.

Rangsorolja és tegye fontossagi sorrendbe a valdszinlileg szamos kihi-
vast, lehetGséget, hasznos forrast és tevékenységet, amelyeket beazono-

sitottak. Haladjon tovabb a magasabb prioritasuakkal.

Ezek a tippek nem kimerit6ek. Hozza létre sajat technikait, valamint keressen
még tobbet online.
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DOKUMENTALIJA, ES OSSZA MEG A MUNKAIJAT - Hogy kévetni tudja az
el6rehaladast, mindig fényképezze le a folyamatban lévé munkat. A tervezési
kihivasok, tervezési lehetdségek, hasznos eréforrasok és tanuldsi tevékeny-
ségek cimeit egy tablazatkezel programmal is rogzitheti. Javasoljuk, hogy
ehhez a mivelethez megosztott, online szerkeszt6programokat hasznaljon,
mivel igy eloszthatja a munkat a belsé tagok kozoétt, és konnyen megoszthat-
ja a folyamatban lévé munkak részleteit a kiils6 tagokkal.

VONJA BE A TAGOKAT — Az 6sszefoglalokat adja tovabb a kiils6 tagoknak
is véleményezésre. Mellékelje a kovetkez6 mihelymunka témajat, és bato-
ritson mindenkit arra, hogy mddositsak és kiegészitsék. Kérdezzen ra, van-e
még valaki, aki csatlakozhatna, vagy akit érdemes lenne meghivni. A meg-
osztott online szerkeszt6eszkdzok hasznosak a mihelymunkak és megbeszé-
lések dokumentacidinak megosztdsdhoz, mivel egyszerre vagy kilon-kiilon
is tobb ember szerkeszthet segitségiikkel, és a valtoztatasok, valamint meg-
jegyzések el6zményei tarolhatdak.
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Tanulasi tevékenységek osszeallitasa

Reflect

Students and the teacher recerd, post and,
share audie-uisual reftections and feedback, of

oject progress, c?laffulges and, future steyps.
L}?\E students sfsug.&a[ build o shared cellection @f
woays te m&fecﬁaffwlg%,ududbmﬁeusexf
after the preject ended.

A tanulasi tevékenységek részletes leirdsok arrdl, hogy hogyan térténjen a tanulds és az oktatas
az osztalyteremben. Ezek az Edukata modellre épitett egylittm(ikodd, részvételen alapuld ter-
vezési folyamat f6 termékei. Osszességében a tanuldsi tevékenységek nagyobb Iéptékiek, mint
egyetlen feladat vagy lecke, azonban kisebbek egy teljes kurzusnadl. Olyan atfogd munkamaddsze-
rek lehetnek, amelyek egy kurzus szamos aspektusat és feladatat befolydsoljak. Minden tanul3si
tevékenységnek egy oktatdasi kontextusban végrehajthato, kihivast jelentd tevékenységet kell le-
irnia. Ugy kell ket 6sszedllitani, hogy akar masok, akar az On szamara joval a tervezési folyamat
lezaruldsa utan is hasznosak maradjanak. Az Utmutatd segédanyagok részében talal egy tanuldsi
tevékenység sablont, a digitdlis sablont pedig megtaldlja az edukata.fi oldalon. A sablon iranymu-
tato jellegl: hasznalja, kivéve, ha nincs oka eltérni téle. Az Edukata segédanyagok részben talal
egy példat tanulasi tevékenységre, tovabbi példakat pedig az edukata.fi oldalon tekinthet meg. Ez
a rész hasznos tippeket tartalmaz a tanuldsi tevékenységek osszeallitdsahoz.
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KESZULJON FEL AZ [RASRA és munkamegosztdsra, példaul tgy, hogy meg-
kéri az irasi folyamat minden résztvevdjét egy tevékenység megirdsara, vagy
irjak a tevékenységeket egyuttm(ikddve, online szerkeszt8eszkozokkel. Java-
soljuk, hogy tervezze be a folyamatban Iévé munkdk gyakori megosztasat és
véleményezését. Hasznalja az Edukata segédanyagok részben talalhaté tanu-
lasi tevékenység sablont, hogy meggy8z6djon réla, az 6ntapadds cédulakon
a mihelymunkdk és megbeszéléseik soran kidolgozott tervek minden Iénye-
ges elemet tartalmaznak, miel6tt belekezdenének az irdsba. Ha bizonyos ele-
mek hidnyoznak, igyekezzen kiterjeszteni 6tleteit az Edukata segédanyagok
részben taldlhato ellenérzd lista segitségével.

AZ ALAPOK — Minden tanulasi tevékenységhez mellékeljenek leird jellegl
cimet, egy képet, és egy 2-3 mondatos attekintést a tevékenység f6 pontjai-
rél. Ez segit rogtdn az elején megérteni, mirél szél a tevékenység. irjanak tisz-
ta és érthet6 szoveget, és ugy irjak le a tanulasi tevékenységeket, hogy azok
fliggetlendl is hasznalhatdak legyenek, azaz ne igényeljenek mas tevékenysé-
geket, amelyeket kordbban irtak le. Batoritsa a bels6 tagokat az irasra, hogy
orommel tegyék kozzé és osszak meg sajat tanulasi tevékenységeiket. Hogy
tovdbb tamogassak a tanuldsi tevékenység terjedését, igyekezzenek azt a le-
het6 legaltaldnosabb mddon megirni (évfolyamtdl és targytdl fuggetlendl).
Az Edukata segédanyagok rész példaul tartalmaz egy tanulasi tevékenység
példat ,reflexid” cimen, amely a tantargyak széles korében alkalmazhato, pl.
matematika, technika, vagy idegennyelv-6ran.

OTLETEK HASZNOS EROFORRASOKRA — Vegyék szdamba a hasznos eréfor-
rasokat, beleértve a digitalis eszkozoket is, amelyeket hasznosnak talalnak
egy tevékenység elvégzése soran. Szamba vehetik az olyan hasznos eréforra-
sokat is, amelyeket Onék nem terveznek hasznalni, de tudjak, hogy mas ta-
narok kiprobalnak. Emlitsék meg a szamba vett er6forrdsok hasznalati maéd-
jat, azaz, hogy azok hogyan segithetnek egy tevékenységnél. Az er6forrasok
némely esetben dontd tényezék lehetnek, amikor azt mérlegelik, elvégez-
het6-e egy tevékenység vagy sem. A szdmba vett eréforrasokat kategdriak-
ba is rendezhetik, amelyek a ,kotelez6”-t6l a ,fontos”-on at a , hasznos”-ig
terjedhetnek.
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TANARI MOTIVACIO - irjak le az oktatéknak a tanuldsi tevékenység elvég-
zésére motivalo tényezbket. Amikor részletezik a motivaciokat, kérdezzék
meg maguktdl is, miért végeznék el az oktatdk az adott tevékenységet. Irjak
le a tevékenység elvégzésének egyes tanuldkra vonatkozd, osztalyszintl és
iskolaszintl el6nyeit. Emlitsék meg a tevékenység relevanciajat az oktato to-
vabbi szakmai fejl6dése szempontjabol.

TANULOI MOTIVACIO — Ebben a részben listdzzak a tanuldkat motivald
tényezb6ket, hangsulyozva a tevékenység relevancidjat a tanuldk fejlédése
szempontjabdl. Kérdezzék meg maguktol, miért végeznék el a tanuldk ezt
a tevékenységet. Foglaljanak ebbe a részbe tovabbi szempontokat, amelyek
hasznosak lehetnek az oktatdk szdmdra, hogy meggydzzék a tanuldkat a te-
vékenységben vald részvételrdl.

ELOKESZULETEK — Ide irjak a tevékenységre valo felkésziilés 1épéseit. Kiilo-
ndsen a tanar szerepét vegyék figyelembe. Hogyan lehetne rugalmas a tevé-
kenység a tanuldk igényeihez igazoddan? Ebbe a részbe foglaljanak tippeket
is a tanarok szamara a témardl sz616 tovabbi forrasokrdl és informaciorol.

BEVEZETES — irjak le, hogyan fogja bemutatni a tevékenységet a tanar az
osztalyteremben. Kilonosen arra koncentraljanak, hogyan inspirdlhatja a ta-
nar a tanuldkat, és hogyan novelheti a motivaciét. Adjanak tippeket a tevé-
kenység konnyebb megértetéséhez is, példaul irjanak le gyakori kihivasokat
és azok lehetséges megoldasait. Emlitsék meg, mely megolddsok mindgsiil-
nek haladé szintlinek.

FOLYAMAT - irjak le, hogyan zajlana a tevékenység a tovabbiakban. Ebbe
beletartozik annak leirdsa, mit csindlnanak a tanuldék, és hogyan tanitana,
tdmogatna és értékelné 6ket a tanar. Egyértelmden listazzak a tevékenység
feladatait vagy |épéseit, és foglaljak bele az alternativdkat is, ha vannak. Em-
litsék meg, mennyi id6t vehet igénybe a tevékenység, hol lehetséges elvé-
gezni, pl. éra kdzben, vagy utan. Ismét csak adjanak haladd szintli megolda-
sokat vagy alternativakat, ahol lehet.
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ERTEKELES — irjak le, hogyan értékelnék a tanuldk elért eredményeit. Mit
gondolnak, mi lenne jé mddszer a tanuldk fejlédésének feltérképezésére? A
hagyomanyos felmérék helyett igyekezzenek egyénre szabott értékelési stra-

tégiakban gondolkodni.

IRAS UTAN — Hasznaljak az Edukata segédanyagok részben talalhaté tanula-
si tevékenység ellenérzélistat, hogy felmérjék, mennyire felelnek meg a ter-
veik a jo tanulasi tevékenységek kovetelményeinek. Osszak meg tanulasi te-
vékenységeiket az iskola mds oktatdival, vagy az oktatok orszagos vagy akar
nemzetkozi kozosségével. Emlékeztesse a bels6 tagokat, hogy atvehetik Ta-
nuldsi Tevékenység Tervezd kitliz8juket az edukata.fi oldalon. Mint facilitator,
a mlihelymunkdk eredményeinek leaddsaval tovdbbi szinteket szerezhet az
Edukata Facilitatori bizonyitvanyokban. Tovabbi részletekért keresse fel az
edukata.fi oldalt.

TANULASI FOLYAMATLEIRASOK — Ha a tanulasi tevékenységek tulsagosan
elvontnak tlinnek, és a résztvevé tagok ugy érzik, valami konkrétabbat sze-
retnének létrehozni, ami jobban illik tantargyaikhoz vagy szakteriileteikhez,
kérje meg Gket, hogy irjanak tanuldsi folyamatleirasokat, amelyek narrativ
példakat adnak arrdl, hogyan néznének ki az 6 tanuldsi tevékenységeik egy
téma feldolgozdsa kdzben. Tanuldsi folyamatleiras példakért keresse fel az
edukata.fi oldalt.
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3. rész: Edukata segédanyagok

Az ebben a fejezetben talalhatd anyagok a miihelymunkdk levezetését és a tanulasi tevékenysé-
gek Osszeallitasat hivatottak segiteni. Minden itt leirt anyag megtaldlhatd az edukata.fi oldalon is.

AZ ONTAPADOS CEDULAK JELMAGYARAZATA szinkddolasi javaslatokkal a négy fékuszhoz
(tervezési kihivasok, tervezési lehet6ségek, hasznos eréforrasok, és tanulasi tevékenységek). A
jelmagyardzat falra rogzithet6 referenciaként, hogy hozzaférhet6 legyen mindenki szamara a md-
helymunkak alatt.

A TANULASI TEVEKENYSEG SABLON a tanulasi tevékenységek dsszedllitasahoz ad Gtmutatast.
Tartalmaz minden olyan elemet, amely fontos lehet a tanuldsi tevékenységhez, beleértve az ok-
tatok és tanuldk motivacidit, javaslatokat a digitdlis eszkdzok és technolégia hasznalatahoz, vala-
mint a tevékenység lebontdsat kisebb Iépésekre. A sablont egy tevékenység példa kovet.

A TANULASI TEVEKENYSEG MINOSEGE ELLENORZOLISTA is hasznos lehet, amikor a tanula-
si tevékenységek Osszeadllitdsan dolgozik. A lista segitségével felmérheti tanuldsi tevékenységei
erdsségeit és gyengeségeit. Segit meglatni, a tanuldsi tevékenységek mely részei szorulhatnak

fejlesztésre, és hogyan.

A SZOSZEDET az Utmutatéban hasznalt fontos szavak és kifejezések listaja rovid magyarazattal.
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Ontapadods céduldk jelmagyarazata

TERVEZESI
KIHIVASOK

(piros)

A tanulast akadalyozo tényezdk

Példak
A csoportok barati kapcsolatok alapjan formalddnak
Az egyénre szabott értékelések idGigényesek

A média tartalmak elGallitdsanak folyamata bonyolult

HASZNOS
EROFORRASOK

(sarga)

Eszk6zOk, szolgdltatasok, emberek és
események

Példak
TeamUp a tanuldk reflexidinak rogzitésére
A tanuldk sajat okostelefonjai

Videdchat a szakértSkkel valo kapcsolattartashoz
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TERVEZESI
LEHETOSEGEK

(zold)

A tanuldst segit6 tényez6k

Példak
Alkosson csapatokat a tanulok érdekl&désének
megfeleléen
Vizualizélja a tanulmanyi eredményeket @

Tamogassa a vezetett és gyors dokumentaciot

TANULASI
TEVEKENYSEG
OTLETEK

(kék)

Otletek a tanitasra és tanulasra

Példak
Reflexidk megosztasa rogzitett hangfelvételeken
Tanuldk csoportjainak beszélgetése szakért6kkel

Adatgydijtés az iskolan kivl
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OTLETEK FELHASZNALHATO EROFORRASOKRA
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ELOKESZULETEK
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A , Reflektalj” tanulasi tevékenység

A tanuldk és tandruk audiovizudlisan rogzitik és megosztjak
S reflexidikat és visszajelzéseiket a projekt elérehaladdsdval,
jovGbeni lépésekkel és kihivasokkal kapcsolatosan. A tanuldk

‘ ‘ lassan felépitik sajat gyljteményiket a kihivasok megoldasa-

ibdl, amelyeket a projekt vége utdn is hasznalni tudnak majd.

JAVASOLT IDO Kérilbelil 10 perc

OTLETEK FELHASZNALHATO EROFORRASOKRA
Audiovizualis eszkdzok: TeamUp, ReFlex

TANARI MOTIVACIO

a csapat elérehaladasanak gyors és kényelmes elemzése

személyre szabott visszajelzések a csoportok felé

a tdmogatas méltanyosabb megosztasa az osztalytermen kivil

kevesebb idéraforditds a tanuldk visszajelzésének rogzitésére

személyes visszajelzés a tanuldk felé a hangtonusokon és gesztusokon keresztil
jobb kommunikacié a sziil6kkel az iskolai tevékenységekrdl a felvételek segitségével
a tanuldknak szant megjegyzések 6sszegydjtése

eréforrasok alkotasa a tanuldk reflexioibol

Uj eszkdzok hasznalata

mszaki, szervez8i, és pedagdgiai kompetencia fejlédése

a reflexiok tobb célra torténd felhasznaldsdnak modszerei

TANULOI MOTIVACIO
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a folyamatban Iévé munka 6sszefoglaldsa, kozlése, prezentaldsa, és megtervezése
reflexié a munkarol
kritikdk megfogalmazasa és fogadasa
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ELOKESZULETEK

Fejlessze kompetencidjat és szakértelmét azaltal, hogy felméri, milyen gyakran és kit6l érkezé
reflexidk és visszajelzések lennének hasznosak a tanulasi folyamatban, és dontse el, mely digitalis
eszkozoket szeretne hasznalni. Miel6tt Ujabb visszajelzést vagy reflexiot rogzitene, hallgassa meg
az el6z6t.

BEVEZETES

Motivdlja a tanuldkat a munkajukra torténd reflexiéra azdltal, hogy leirja annak elGnyeit és okait,
mint példaul az utolsd Iépések konnyebb elemzése, a hidnyzds utani felzarkdzas, és a kozvetlen
visszajelzés a tanartdl. Mondja el tanuldinak, hogy a tervezéssel kapcsolatos tanuldsi projektek-
ben a reflexid sokat segit az els6, nem tul j6 otletek elvetésében és az elkotelez6dés kialakuldsa-
ban.

FOLYAMAT

A csoportok reflektalnak arra, amit csindltak, amit terveznek, és a kihivasokra, amelyekkel szem-
benéztek, vagy amelyeket el6re latnak. Az elsé reflexid nem feltétlenil fog siman menni. Se-
gitsen a tanuldknak fellilemelkedni a frusztracié és kényelmetlenség elsé érzésein. Biztos lehet
benne, hogy miutan mar rogzitett néhany reflexiét, fel fogja ismerni a befektetése értékét. A
csoportok meghallgatjak masok reflexidit, majd kérdéseket és javaslatokat gondolnak ki. Vezesse
és tdmogassa Gket ebben. Hallgassa meg a felvételeket, és igazitsa oktatdsi modszereit a tanuldk
igényeihez. Rogzitsen audiovizuadlis visszajelzést a csoportoknak. Ez tartalmazzon kérdéseket és
javaslatokat, amelyek arra inspiraljak a csoportokat, hogy tovdbbgondoljak a reflexidkat. Meghiv-
hat szakért6ket is, hogy visszajelzéseket adjanak a tanuldk csoportjainak. Visszajelzéseik széles
korlivé valhatnak, és inspirdlhatjak a kovetkez6 évek tanuléit.

ERTEKELES

Az értékelés alapja lehet a tanuld képessége arra, hogy meghallgassa és reagdljon a konstruktiv
megjegyzésekre, vagy akar sajat reflexidinak mélysége és relevancidja is. Tovabbi o6tletek a félkész
projektek elemzésére: Vizsgalja at az 6sszes munkat. Hasonlitsa 6ssze mindenki elGrehaladasi
jelentését a prezentacidikkal, hogy ldssa, minden Iényeges |épést tartalmaznak-e. Vizsgdlja at az
Osszes reflexids felvételt, és targyalja meg a folyamatot a tanuldkkal. Milyen tapasztalataik van-
nak? Mit tanultak meg? Mir6l szeretnének tdbbet kideriteni? A tanulék munkajat felhasznalhatja
nyilt visszajelzésekhez és reflexiokhoz. Felhasznalhatja a dokumentaciét a felméré6hoz hasznos
forrasként is.
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Tanulasi tevékenység osszeallitasi ellenorzo listaja

TARTALMAZZA LEHETNE JOBB IS NEM TARTALMAZZA
AZ ALAPOK

leiré cim

OTLETEK FELHASZNALHATO
EROFORRASOKRA

felhasznalt er6forrasok

TANARI MOTIVACIO

tanuldi el6nyok

TANULOI MOTIVACIO

tanuldi relevancia
a tanuldi motivacid
novelésének maodjai
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TARTALMAZZA
ELOKESZULETEK

el6késziileti |épések

LEHETNE JOBB IS

NEM TARTALMAZZA

BEVEZETES

a motivacio novelése

FOLYAMAT

a feladatok |épésekre bontdsa

ERTEKELES

fokuszpontok
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Szdszedet

SZCENARIOK
TANULASI TEVEKENYSEGEK
TANULASI FOLYAMATLEIRASOK

TERVEZESI KIHIVASOK

TERVEZESI LEHETOSEGEK

HASZNOS ERGFORRASOK

FACILITATOR

BELSO TAGOK

KULSO TAGOK

KITOzOK

OKLEVELES EDUKATA FACILITATOROK
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Innovativ és kihivast jelent6 otletek, gondolatok arrél, hogyan
kellene kinéznie a tanulasnak és a tanitasnak a jovében.

Részletes leirasok arrdél, hogy hogyan torténjen a tanulas és az
oktatas a tanteremben.

Példak arra, hogy hogyan hasznalhato egy téma feldolgozasa so-
ran egymas utan tdbb tanuldsi tevékenység.

Korulmények, amelyek a tanuldsi és oktatasi kortilményeket be-
folyasoljak, és amelyekre valaszt adhatunk jobb tevékenységek
tervezésével.

Olyan gyakorlatok és korilmények, amelyek segitik a tanulast,
és amelyeket a tanulasi tevékenységek hasznosithatnak, igy
azok iskolai vagy osztalytermi jé gyakorlatul szolgalhatnak.

Eszk6zok, szolgaltatdsok, emberek, és események melyek hasz-
nosak lehetnek a tanuldsi tevékenységek soran.

A tervezési folyamatért felelGs személy, akinek lehet6leg van
mar gyakorlata vagy képesitése a célcsoport bevondsan alapu-
|6 tervezési modszerekkel kapcsolatban. Minden Edukata fazis
facilitdtoranak ugyanannak a személynek kell lennie.

2-3 személy, akik elkotelezettek a tervezési eljards irant és jelen
vannak a mhelymunkaban és a m(ihelymunka-megbeszélése-
ken.

3-5 személy, akik a tervezési munkat véleményezik és részt vesz-
nek a mihelymunkdban vagy a kiegészité Edukata fazisokban.

Oklevelek, amelyeket kiemelked6 min&ségl tanulasi tevékeny-
ségek megosztasaért vagy Edukata mihelymunkdk soran tartott
sikeres el6adasokért adnak.

Tapasztalt Edukata szakemberek altal képzett személyek, akik-
nek megfelel§ ismereteik vannak a célcsoport bevondsan alapu-
|6 tervezéssel és az Edukataval kapcsolatban ahhoz, hogy sikeres
mUihelymunkakat tartsanak.
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Jegyzetek
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