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Tanuavaldused

See t60 valmis iTEC projekti raames ning seda kaasrahastati Euroopa Komisjoni 7. raamprogram-
mist. Kdesolev dokument valjendab ainult autorite seisukohti ning komisjoni ei saa pidada vas-

tutavaks selles sisalduva teabe mis tahes kasutamise eest.

Me taname siidamest Opetajaid, kes testisid Edukata varajast versiooni Oulu talvekoolis martsis
2013, ning Opetajaid ja dpilasi, kes osalesid iTEC-i pilootuuringutes, testides ja hinnates Edukata

mudelit ja Gppetegevuste kujundamist sellega.

Autoritest

‘ Edukata-et.indd 5

ANNA KEUNE on disainer, uue meedia magister. Ta omandas
magistrikraadi Soomes, Helsingi Aalto Ulikooli meedialaboris.
Praegu omandab ta doktorikraadi haridusteadustes Indiana
Ulikoolis. Ta suhtub kirglikult osalusdisaini ja ppimise kavan-
damisse.

TARMO TOIKKANEN on hariduspsiihholoog ja Opetajate
koolitaja, kes omandas kraadi Helsingi ulikoolis. Helsingi Aalto
Ulikooli meedialaboris uurib ta suhtlemismudeleid ihesdppe
stsenaariumides ja on tihedalt seotud OER-liikumise ning Cre-
ative Commons’i litsentseerimisega.

TEEMU LEINONEN on uue meedia disaini ja Gpetamise profes-
sor Helsingi Aalto Ulikooli kunsti-, disaini- ja arhitektuurikooli
meedialaboris, kus ta juhatab Oppekeskkondade uurimis-
gruppi. Teemu armastab veebi - hajusveebi. Praegu huvitab
teda, kuidas selline ldhenemine muudab globaalset intellek-
tuaalset maastikku.
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1. osa: Sissejuhatus Edukatasse

Edukata on Opetajatele moeldud mudel, mille eesmargiks on osalusdisaini protsessi juhen-
damine koostd0s kooli teiste pedagoogide ja Opilastega. Disainiprotsess algab stsenaariumist,
innovaatilisest ja valjakutset pakkuvast ideest, millised peaksid dppimine ja dpetamine tulevikus
olema. Stsenaariumid on inspireerivad, kuid nende muutmine realistlikeks klassiruumi tavadeks
ei ole sageli lihtne. Disainiprotsessi kdigus vietakse stsenaarium ja kujundatakse uued dppete-
gevused, Uksikasjalikud kirjeldused, kuidas peab toimuma dppimine ja dpetamine klassiruumis,
et lulitada tulevastesse kursustesse ja tunnikavadesse uusi ideid, tehnikaid, 6petamismeetodeid
ja vahendeid. Selles teatmikus tutvustatakse Edukata mudelit ja selgitatakse, kuidas seda teha.
Teatmik on mdeldud eeskatt Opetajatele ja Edukata sertifitseeritud juhendajatele, kuid kdik on
teretulnud seda kasutama ja rakendama praktikas Edukata osalusdisaini mudelit.

Opilased &pivad erineva kiirusega ja neid huvitavad erinevad ainevaldkonnad. Oppimise toeta-
miseks vdib moni kool olla varustatud tehnika viimase sdna jargi samas kui teine kool ndeb vaeva,
et hoida arvutiklass t606s. Iga kooli kontekst on erinev. Samuti ei tarvitse disainiprotsess, mis to-
imib Ghes koolis ja Uhe Gpetaja puhul, valtimatult toimida teises olukorras. Seetdttu on Edukata
mudel paindlik vastavalt konkreetsetele kontekstidele. See ei ole samm-sammult juhend, mis
garanteerib &nnestumise. Uks inimene on juhendaja, kes peaks Edukatat p&hjalikult tundma ja
aitama osalejatel saavutada disainiprotsessis haid tulemusi. Teie poolt varvatud liikkmed valm-
istavad to6tuba ette, juhendavad seda, arutlevad to6otoa lle ja koostavad Gppetegevusi. Kuigi
etappe vOib labida lineaarselt Uksteise jarel, soovitame me etappe korrata. Korduste arvu vdivad
piirata teie ajakava, inimeste kattesaadavus, kellega te koos t66tate ja muud tegurid. Soovitame
teil kujundada Edukata osalusdisaini mudelit vastavalt oma vajadustele, klassiruumile ja koolile,
toimides tihedas koost606s kolleegide ja Opilastega.

Osalusdisain tahendab, et inimesed, keda kavandamine tdendoliselt mdjutab, on kutsutud di-
sainiprotsessis osalema. Osalemine tahendab, et osalejal on haal ja ta saab avaldada arvamust
Oppetegevuste toimumise kohta. On voimalik kaasata erineval viisil mdjutatud inimeste haali,
alates kommentaaride kiisimisest kuni disainiprotsessi kujundamises osalemiseni. Osalusdisain
ei ole vaid meeldiv viis asju teha; usume, et selline koostd6 toob kaasa paremad Sppetegevused,
sest Oppetegevused tuginevad nende probleemidele, vajadustele ja soovidele. Osalusdisain
pdhineb alati koostdsl. Opetajad, kes on Edukatat juhendanud, iitlevad, et see andis neile ainu-
laadse voimaluse teha koost6dd kolleegidega, jagada ideid digitaalsete vahendite kasutamisest
pedagoogiliselt méttekal viisil ning mojutada Gpetamise ja dppimise kultuuri oma koolis.
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Edukata mudel pdhineb empiiriliselt testitud kavandamise metoodikal, teaduspdhisel lahene-
misel kavandamisele, mille t66tas valja oppekeskkondade uurimisgrupp Helsingi Aalto Glikooli
meedialaboris. Aastatel 2011 kuni 2013 viidi Edukata mudeli abil kavandatud dppetegevusi labi
pilootprojektina rohkem kui 2500 klassiruumis 16 Euroopa riigis. Opetajate tagasiside p&hjal
leidsime, et need tegevused mdjutavad positiivselt dpetamist, dppimist ja saavutusi ning edenda-
vad selliseid 21. sajandi oskusi nagu loovus ja innovatsioon, kriitiline mdtlemine ja probleemide
lahendamine, suhtlemine ja koost66 ning uus kirjaoskus. 2013-2014 dppeaastal kasutasid dpeta-
jad kogu Euroopas Edukata mudelit, et tegeleda oma koolis séltumatult osalusdisainiga. Edukata
mudeli juhendaja teatmiku koostamisel tugineme me nende kogemustele, andes edasi omanda-
tud teadmised.

Praktiliselt nGuab Edukata mudelil pdhineva osalusdisaini protsessi juhendamine mitmeid tunde
tood pikema aja valtel. Heaks lahtepunktiks on anda iga etapi kordamiseks 45 minutit. Hea aeg
vOib olla vahetult enne semestri algust, kuid t66 voib toimuda ka dppeaasta valtel. Mis puutub
ruumi, siis on vaja seina voi lauda, mida saab disainiprotsessi ajal kasutada.

Teatmik koosneb kolmest osast. 1. osa (see osa) tutvustab Edukatat koos selles teatmikus kasu-
tatud olulise terminoloogiaga. 2. osas tutvustatakse Edukata mudelit ja selle iteratiivseid etappe
ning pakutakse ideid Edukata juhendamiseks. 3. osa sisaldab kasulikke juhendmaterjale, nt s&-
nastik ja mall dppetegevuste koostamiseks. Teatmiku digikoopia ja teavet Edukata kohta koos
juhendaja sertifitseerimisprotseduuride ja muude materjalidega leiate veebist aadressilt eduka-
ta.fi. Edukata kutsub unistama ja suhtuma Gpetamisse uue vaatenurga alt. Loodame, et disaini-
protsess kujuneb nauditavaks kogemuseks.
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Osalejad

Edukata on koostddl ja osalemisel pShinev protsess. Protsessi keskmes on pedagoogide meeskond,

kes tootab eesmargiga parandada oma ldhema aja dppetegevusi.

1 JUHENDAIJA, eelistatavalt sertifitseeritud Edukata juhenda-
ja, kes on disainiprotsessi liikkumapanev joud ja juhatab t66-
tubasid. Juhendajad on peamised vastutajad disainiprotsessi,
sidusrihmade tuvastamise ja liikmete varbamise eest. Nad
teevad ka esialgse ettepaneku liikmetele, mis tasemel nad
saaksid kaasatud olla. See s6ltub ka pdhi- ja tdiendavate liik-
mete saadavusest ning voib aja jooksul muutuda. Juhendaja
peab liikkmeid tahelepanelikult kuulama ja olema paindlik seo-
ses edenemise, protsessi tegevuste ning liikkmete kaasamise-
ga disainiprotsessi.

1-2 POHILIIGET, kes tegelevad tédga kogu disainiprotsessi
valtel ja liituvad kdigi etappidega. Edukata disainiprotsessi
pohiliikmed liituvad juhendajaga disainiprotsessi labivi-
imisel. Nad liituvad kdigi Edukata etappidega, et aidata
juhendajat eriti tootubade arutelude kaigus. Ideaalis hoolit-
sevad nad Oppetegevuste kavandamise eest ja kujutavad en-
dast sidusriihma, nt teised pedagoogid, dpilased, koolijuhid
ja vanemad.

3-5 TAIENDAVAT LIIGET ON INIMESED, keda méjutab ka-
vandatud Oppetegevus ning kellel palutakse liituda to6toa
etappidega. Taiendavad Edukata liikmed on Uhtlasi dppetege-
vuste kavandamise sidusriihmaks. Nad voivad disainiprotsessi
kdigus muutuda voi jadda samaks ja osaleda disainiprotses-
sis erinevatel tasanditel. Naiteks vdidakse neil paluda liituda
tootubade ja tootubade kohta peetavate aruteludega voi ai-
nult t6otubadega. Nende kaasatus soltub saadavusest, kon-
tekstist ja juhendaja ning pohiliikmete kavatsustest. Kui aeg
vOimaldab ja kdik on motiveeritud osalema, soovitame suure-
mat kaasamist, laiendades kaasamisvoimalusi tdiendavatele
liikkmetele.

1
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Loodud artefaktid

Edukata disainiprotsessi kdigus leitakse disainivaljakutsed, tuvastatakse disainivoimalused nende
valjakutsetega tegelemiseks ja leitakse kasulikud ressursid inspireerivate ning konkreetse kontek-
stiga seotud Gppetegevuste kavandamiseks. Nditeid kdigi loodud esemete kohta leiate veebist
aadressilt edukata.fi

STSENAARIUMID OPPETEGEVUSED OPPIMISLOOD
Innovaatilised ja viljakutset pakku- Uksikasjalik kirjeldus, kuidas viia I4bi Naited selle kohta, kuidas viks
@ vad ideed selle kohta, milline vdiks Bppimist ja dpetamist klassiruumis. kursuse kaigus dppetegevusi tihiselt (O]
kasutada.

olla Gppimine ja Gpetamine.

DISAINIVALJAKUTSED DISAINIVOIMALUSED KASULIKUD RESSURSID
Asjaolud, mis takistavad Gppimist Asjaolud, mis toetavad Gppimist ja Vahendid, teenused, inimesed ja Gri-
ning mida saab tegevuste kaudu mida vOib dppetegevustega rohuta- tused, mis vdivad olla Gppetegevustes
mojutada. da. kasulikud.
12

‘ Edukata-etindd 12 @ 21/08/15 12:00 ‘



Stsenaariumid

Kursuse Planeerimine Opetamine
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2. osa: Edukata mudeli etapid

Edukata on Opetajatele méeldud osalusdisaini protsessi mudel. Mudel hdlmab kolme etappi.
Etapid saab kokku koondada, et luua ainulaadne disainiprotsess, mis sobib teie kooli kontekstiga.

Soovitame korrata joonisel kujutatud etappe 2-5 korda. Need vdivad toimuda Uksteise jarel
vOi erinevas jarjekorras, mis sobib teie kontekstiga paremini. Iteratsioonide arv séltub valitud
ajaskaalast ja disainiprotsessi mahust. Mdned osad vdib hilisemate korduste ajal vahele jatta.
Naiteks voib hilisemate iteratsioonide kaigus puududa vajadus tdiendavate liikmete varbamiseks.
Protsess I0ppeb kavandatud Gppetegevuste koostamise ja dokumenteerimisega.

Reflekteeri

Opilased ja dpetaja salvestavad postitavad ja
jagavad audio-visuaalseid reflektsioone projekti
arengust, takistustest ja edasistest sammudest.
Opilased loovad kogumiku jagatud reflektsioonidest,
kuidas toime tulla takistustega ning mida saab

kasutad peale projekti I5ppemist.

Koosta dppetegevused

15
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Edukata liikmete varbamine

Selle etapi ajal varvatakse pohi- ja tdiendavaid liikmeid, inimesi, kellega teete dppetegevusi ka-

vandades koostood.

Kuigi aja jooksul voib nende rakendamine protsessis muutuda, antakse esi-

algne hinnang, kui mitu taiendavat liiget kaasatakse t6dsse ja kui kauaks, ning kuidas tagada, et
nende osalemine oleks kdigi asjaosaliste jaoks vaartuslik.

‘ Edukata-et.indd 16

VARVAKE POHILIIKMEID — Kaaluge hoolikalt, keda kutsuda liituma piih-
endunud pohiliikmena: pedagoogidest kolleegid, kooli juhtkonna liikmed,
Opilased, vanemad voi nende kombinatsioon. Pllidke leida ks vdi kaks ini-
mest, keda soovite oma meeskonda. Nad liituvad Edukata disainiprotsessi
koikide etappidega.

VARVAKE TAIENDAVAID LIIKMEID — Nagu pdhiliikmete puhulgi kaaluge
hoolikalt, keda kutsuda taiendavateks liikmeteks: pedagoogidest kolleegid,
kooli juhtkonna liikmed, dpilased, vanemad vdi nende kombinatsioon. Taien-
davad liikmed vdivad aja jooksul muutuda ja varbamine vdib toimuda rohkem
kui ks kord ning jatkuda, kuni kavandamist6o I16ppeb. Kdigil tdiendavatel
lilkmetel peaks olema huvi kavandamise vastu ning nad peaksid olema mo-
tiveeritud osalema. Kooli juhtkonna toetus voib olla abiks Edukata mudeli
juhendamisel koolis, eriti koolides, kus dpetajate koostdo ei ole veel levinud,
vOi juhul, kui soovite tdsta klassiruumi tasandil kavandamist kooli tasandile.

16
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"’ OSALEMISE TASANDID — Et tagada disainiprotsessis haid tulemusi, tuleb

kuulata neid, keda kavandamine tdendoliselt m&jutab ja leida viis suunata
nende haal disainiprotsessi. Konsulteerige pdhiliikmetega, kui kaua ja millal
kaasata taiendavaid liikmeid. Moelge ka sellele, kuidas taiendavaid liikmeid
kaasata ja kuidas teha nende haal kuuldavaks. Liugskaalal iseloomustaks
minimaalne osalemine kdimasolevat t66d ja maksimaalne osalemine hol-
maks tdiendavaid liikmeid kavandamist66 planeerimisel. Soovitame votta
sihiks viimane, et saavutada kdige ehedam osalemine. Naiteks vGib avada
taiendavatele liikmetele t66tubade arutelud vdi pakkuda neile vdoimalust
tutvuda téotubade arutelude dokumentatsiooniga ja seda kommenteerida.
Hea mote on otsustada, milline on minimaalne loodetav kaasatus, enne kui
alustate pohi- ka tdiendavate lilkmete varbamist. Nii saate neile oma ootust-
est kohe raakida.

JATKUSUUTLIK OSALEMINE — Pakkuge vaartust nii pdhi- kui ka tdienda-
vatele liikmetele. Enne potentsiaalsetele liikkmetele [dhenemist mdelge, mida
soovite neilt dppida ning mida voiksid nemad osalemisest dppida. Naiteks
saavad Opilased teada, et koolis sooritatavad tegevused on loodud dpeta-
jate poolt ning pdhinevad erinevatel lahenemisviisidel dpetamisele ja dppi-
misele. Teie vdite neilt dppida, millised on nende eelistatud viisid olla kaasa-
tud. Uheskoos vdite leida viise, kuidas tihendada noorte tavasid &ppekava
nouetega. Protsess, mis vastab inimeste vajadustele, motiveerib neid Uldis-
elt osalemist jatkama. Muutke varbamisel enda ja tulevase liikme vdimalik
Oppimine ndhtavaks. Toetage kogu oma protsessi viltel protsessi valdamist
ja andke varbamisel teada, et kavatsete kuulata ja teadvustada, millised on
liikmete huvid ja eesmargid. Kui esinete ildkasutatavas ruumis, nt dpetajate
toas, saavad teised (ihtlasi ndha, mis toimub. See vGib soodustada ja toetada
kdaimasolevat osalemist ning olla viisiks varvata taiendavaid liikkmeid.
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Valmistage ette tootuba

Tootoa juhtimiseks valmistumine hdlmab inspireeriva stsenaariumi, juhtmdtte véi muu inspirat-
siooniallika valimist, mille juurde soovite ikka ja jdlle tagasi podrduda ning mis motiveerib ka-
vandamistddd ja annab sellele hoogu. Arvestada tuleb ka praktiliste aspektidega, nt millal ja kus
to6tuba toimub ning millist liiki materjale on to6toa juhendamiseks vaja.

CREATEA MODEL

oo ey o INSPIRATSIOON — Kusige kolleegidelt, otsige repositooriumitest vdi veeb-
S ist ideid, stsenaariumi, lugu, teise dpetaja kogemust voi olemasolevat 6p-
petegevust, mis toimiks inspiratsiooniallikana. Inspiratsiooni leiate veebist
aadressilt edukata.fi. Seega voite kdigepealt hinnata kooli voi Gpetajate aktu-
aalset pedagoogilise ja/vdi IKT kiipsuse taset ning leida seejarel stsenaariu-
mid, mis seda kiipsustaset vahesel madral Giletavad. Otsige veebist aadressilt
edukata.fi vahendeid ja tehnikaid, mis vdivad olla abiks kiipsustaseme hin-
damisel. Voite esmalt leida inspiratsiooniallika ja seejarel varvata huvitatud
kolleegid vdi panna esmalt kokku meeskond ja leppida seejarel Ghiselt kokku

inspiratsiooniallikas.

18
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AJAKAVA — Me soovitame juhendada 2 kuni 4 to6tuba pdohi- ja tdiendavate
liikmete abil ning sama arvu to6tubade arutelusid, kasutades pohiliikmeid.
Kdike ei ole vaja teha lihe pdevaga. Vaheajad iteratsioonide vahel vdivad
olla kasulikud, et ideed saaksid kiipseda. Saatke kutsed valja aegsasti enne
kavandatud t66toa toimumist. Kui meenutate potentsiaalsetele liikmetele
veidi aega enne to6tuba tegevusi, naitate lles huvi, pihendumust ja nende
panuse tahtsustamist. Te voite maarata kdik tootoad ja tootubade arutelud
tahtajast varasemaks, juhendamine ja arutelud vaheldumisi. Alternatiivina
vOite mdelda, kas ja kuidas anda ajakava ja tegevuste kavandamisel sdnadi-
gus meeskonna tdiendavatele liikmetele. Edukatat juhendanud Gpetaja soo-
vitas: “Andke dpetajatele rohkem sdnadigust ajakava lle otsustamisel. See
motiveerib rohkem ja annab suurema tdendosuse jatkumiseks.” Igal juhul
kavandage esimene suhtlemine tdiendavate- ja pohiliikmetega liheskoos.
Koik jargnevad tdodtoad voib siis kavandada koostdos tdiendavate lilkmetega,
andes neile ajakava koostamisel sdnadiguse.

KOHT — Leidke koht, nt valge tahvel, teadetetahvel, tiihi sein vdi laud, kuhu
on v@imalik kinnitada markmelehed ja paberid. Antistaatilise valge tahvli pa-
beri abil saab muuta iga sileda seina valgeks tahvliks. Kui voimalik, pttdke
jatta kdimasolev t66 kuni jargmise to6toani puutumata. Omandage kavan-
damiseks vajalikud pohivahendid (vt vasakult).

NELJA VARVI MARKMEPABEREID  PLIIATSID / MARKERID KLEEPLINT

= On

KAARID

FOTOAPARAAT JOOK / NAKSIMINE

21/08/15 12:00 ‘



‘ Edukata-et.indd 20

Tootoa juhendamine

Tootoa juhendamine on Edukata keskne osa, et kuulda sidusriihmade haalt. Juhendage to66tuba
pohi- ja tdiendavate liikkmete abil. Ideaalis on igal to6toa iteratsioonil erinev fookus: disainivalja-
kutsed, disainivoimalused, kasulikud ressursid ja Oppetegevused. Alustage inspireeriva stsenaar-
iumiga, et suunata iteratiivset protsessi Oppetegevuste juurde. Veenduge, et iga to6toa puhul

oleksid eesmargid ja motivatsioon selged. Kasutage eri varvi markmelehti, et t66 oleks llevaatlik
ja kattesaadav. Dokumenteerige iga to6tuba.

20
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OLGE ETTEVALMISTUNUD - Iga t66toa eesmargiks on tuvastada koos kdi-
gi, nii pohi- kui tdiendavate liikmetega disainivaljakutseid, disainivGimalusi,
kasulikke ressursse ja ideid dppetegevusteks. Joudke kohale aegsasti enne
tootoa algust, olles valinud to6toa fookuse: disainivaljakutsete markamine,
disainivdimaluste vGi kasulike ressursside tuvastamine ja/vGi Gppetegevuste
valjapakkumine. Kui jouavad kohale tdiendavad liikmed, selgitage t66toa
fookust ja Uldise disainiprotsessi eesmarki. Arutlege koigiga terminite “di-
sainivaljakutse”, “disainivdimalus”, “kasulikud ressursid”, “stsenaarium” ja
“Oppetegevus” lle. Ressursside nurgast leiate sOnastiku enamkasutatavate
terminitega. Sonastiku vGib kleepida seinale, et koik saaksid to0toa kaigus
vajadusel selle juurde tagasi po6rduda.

TOOTOA KAIGUS — Alustage eelnevalt valitud inspireeriva stsenaariumiga.
Kuigi stsenaariumi tlesandeks on olla kavandamisel inspiratsiooniallikaks ja
teenditajaks, vGib selle iksikuid osi eemaldada ja lllitada stsenaariumi uusi
ideid. See séltub taiesti sellest, mis teie jaoks toimib ning teie kontekstist.
Kuulake oma meeskonna liikmeid ja konteksti ning olge avatud muudatuste-
le. Julgustage arvamuse avaldamist, aktsepteerige ja salvestage kdik, pllides
vOimalikult valtida hinnangute andmist.

ITERATIIVNE PROGRESSIOON — Edenemine stsenaariumilt dppetege-
vustele nduab erinevate fookuste omaksvotmist. Te peate otsima disainival-
jakutseid, disainivdimalusi, kasulikke ressursse ja Oppetegevusi. Soovitame
Edukata mudeli etappe mitu korda korrata. Soovitame kasutada iga t66toa
puhul Ghte fookuspunkti. Viige fookus jarkjargult Ghelt tootoalt teisele, kes-
kendudes esmalt disainivdljakutsetele, seejarel disainivGimalustele, siis ka-
sulikele ressurssidele ja I6puks Gppetegevustele. Suunates meeskonda kes-
kenduma Uhele konkreetsele aspektile, lubate te samal ajal ka muud tidpi
ideede esilekerkimist.

JALGIGE, ET TOO OLEKS ULEVAATLIK JA KATTESAADAYV, kasutades iga
fookuspunkti jaoks eri varvi markmelehti. Varvikood on kasulik otsetee {il-
evaatliku pildi saamiseks. Ressursside nurgas on markmelehtede tahen-
duse selgitus koos varvikoodi puudutavate soovitustega nelja fookuspunkti
jaoks (disainivaljakutsed, disainivoimalused, kasulikud ressursid ja Op-
petegevused). Kleepige see seinale, kus see on tootoa kdigus kdigile jarel-
evaatamiseks kergesti kdttesaadav.
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DISAINIVALJAKUTSED on takistused, mida on vdimalik stsenaariumi omaks
vOttes ette ndha. Disainivaljakutsete tuvastamiseks kiisige endalt: Miks peak-
site teie vOi teie kolleeg mdnest stsenaariumist keelduma? Pidage meeles,
et disainivaljakutsed ei ole samatdhenduslikud Sppevaljakutsete voi Oppe-
eesmarkidega. Siinkohal on toodud mdned nadited valjakutsete kohta, mida
nagime oma disainiprotsessi kdigus (rohkem naiteid aadressilt edukata.fi):

Opilaste tiimid moodustuvad mitte niivérd Ghiste huvide kui s&prus-
suhete alusel ja tiimides on ,,priileivasodjaid“.

Individuaalne hindamine on aegandudev.

Meedia tootmisprotsessid on keerukad.

Monikord tundub, et konkreetseid valjakutseid on vOimatu Uletada. Liigutage
need korvale ja mdelge, milline oleks olukord, kui eemaldaksite stsenaariu-
mist osad, millega kaasnevad vdimatud valjakutsed. Disainivaljakutsete do-
kumenteerimiseks kasutatakse punaseid markmelehti. (Vt malli ressursside
nurgas.)

DISAINIVOIMALUSED on viisid, kuidas disainivaljakutseid tletada, valtida
vOi ldbida. Tegemist vGib olla mdne teise pedagoogi olemasolevate tavadega
vOi lihtsate lahendustega, mis suunavad Gppetegevuste koostamist. Siin on
moned ndited, millist liiki disainivéimalusi me tuvastasime (rohkem véimalu-
si aadressilt edukata.fi):

Moodustage tiimid tuginedes Gpilaste huvidele.
Oppesaavutuste ja 8ppeteekondade visualiseerimine.
Toetage juhitud ja kiiret dokumenteerimist.

Disainivaljakutsega tegelemiseks on alati rohkem kui Uks viis. Olge disainivdi-
malusi tuvastades loominguline ja kisige: Kuidas vdiks keskkond muutuda,
et konkreetne valjakutse ei oleks enam oluline? Kasutage disainivéimaluste
dokumenteerimiseks rohelisi markmelehti. (Vt malli ressursside nurgas.)

22
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KASULIKUD RESSURSID ja muud teie kasutuses olevad ressursid on va-
hendid, mis voivad olla kasulikud stsenaariumi muutmiseks realistlikuks
klassiruumi tavaks. Ndideteks selle kohta vdivad olla tihedad suhted teadus-
muuseumi vOi observatooriumiga, kooli puidutédkoda voi dpilaste isiklikud
digitaalsed vahendid, nt nutitelefonid ja tahvelarvutid. Keskenduge vahe-
malt Gihes tootoas kasulike ressursside leidmisele, mis on teile kattesaada-
vad. Selle asemel, et koostada nimekiri kdigist saadaolevatest kasulikest res-
surssidest, keskenduge sellistele, mis on teie arvates kasulikud stsenaariumi
muutmisel dpetamise ja Gppimise peamiseks komponendiks klassiruumis ja/
vOi koolis. Kasutage ressursside dokumenteerimiseks kollaseid markmelehti.
(Vt malli ressursside nurgas.)

OPPETEGEVUSED on (ksikasjalikud kirjeldused, kuidas sooritada &ppi-
mist ja dpetamist klassiruumis. Uksikasjalikud kirjeldused tegelevad eelda-
tavate disainivaljakutsetega, tuginedes tuvastatud disainivdimalustele ja
kasulikele ressurssidele. Oppetegevuste hulka kuulub iilevaade tegevusest,
ideed tehnoloogia kasutamiseks, Opetajate ja Opilaste motivatsioon ning te-
gevuse aspektide iiksikasjalik kirjeldus. Oppetegevuste koostamise mall on
dra toodud selle teatmiku ressursside nurgas. Naiteid kvaliteetsete oppete-
gevuste kohta voib leida veebist aadressilt edukata.fi. Plhendage vahemalt
Uks to6otuba Gppetegevuste struktureerimisele koos asjaomaste inimestega,
enne kui siirdute dppetegevuste koostamise juurde. Alustage stsenaariumi
[6hkumisest vaikesteks tikkideks. Millised on kdige vaiksemad Ulesanded,
millest stsenaarium koosneb? Seadke esikohale need, mida loete kdige
olulisemaks ning mis kujutavad endast teie kontekstis mdistlikku valjakut-
set. Kasutage Gppetegevuste dokumenteerimiseks siniseid markmelehti. (Vt
malli ressursside nurgas.)

ENNE TOOTOA SULGEMIST — Markmelehed vdivad seinalt maha kukku-
da, samuti vOib kellelgi teisel seda seina enne jargmist t66tuba vaja minna.
Parast iga tootuba tehke seinast pilt. Kui jargmise t66toa toimumise aega ei
ole veel kindlaks maaratud, kiisige kdigilt, millal jargmine kord kokku saada.
Seejarel raakige sellest, mida jargmises tootoas teha ja kuidas selleks valm-
istuda. Uhtlasi kiisige tiiendavatelt liikkmetelt, kas nad soovitavad teistel ka-
vandamistddga liituda. Kui soovite anda tdiendavatele liikmetele vdimaluse
osaleda disainiprotsessis rohkem, kui vaid to6toas (nt liitudes to6tubade
aruteluga vBi kommenteerides veebis to6tubade kokkuvotteid voi too6tu-
bade arutelusid), siis esitage neile kutse enne t66toa sulgemist.

23

21/08/15 12:00 ‘



‘ Edukata-et.indd 24

Tootoa arutelu

Tootoa lle arutlemine on niisama oluline nagu to6tuba ise, sest loob aluse jargmisele tootoale
ja Oppetegevuste koostamisele. Te teete sammu tagasi, motlete jarele ja teete koos meeskonna
pohiliikmetega tootoast kokkuvotte. Tehke kokkuvdte ja riihmitage disainivaljakutsed, disainivoi-
malused, kasulikud ressursid ja/voi ppetegevused, mis dokumenteeriti eelmise tookoja kaigus.
See t606 on iteratiivne ja kulgeb labi nelja fookuspunkti: valjakutsed, vdimalused, ressursid ja Op-
petegevused. Dokumenteerige t60 ja jagage seda meeskonna tdiendavate liikmetega, et saada
neilt tagasisidet enne teise t66toa juhendamist vdi dppetegevuste koostamist.

TEHKE KOKKUVOTE JA RUHMITAGE — Kohtuge meeskonna pdhiliikkmetega,
et arutada eelmise to6toa lle ja sellest kokkuvotteid teha. Soovitame koh-
tuda vBimalikult kohe parast t66tuba, kui malestused on varsked ja vestlusi
on kerge meelde tuletada. Lugege labi tehtud markmed ja sorteerige need,
koondades nt sarnased disainivaljakutsed, disainivbimalused, kasulikud res-
sursid ja Oppetegevused kokku. Looge rihmade vahele seosed, (thendades
nt disainivGimalused disainivdljakutsetega, millega vGimalused tegelevad.

24
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ITERATIIVNE PROGRESSIOON - Nii nagu toimub fookuspunktide nihu-
tamine tootubades, nihutatakse fookuspunkte ka tootubade aruteludes.
Teie t00 on iteratiivne ja pidevalt edenev. Liikuge t66 kaigus tuvastatud di-
sainivaljakutsetelt disainivbimaluste juurde, kasulike ressursside ja 1Gpuks
Oppetegevuste juurde. Siin on mdned momendid, mida tuleks igalihe puhul
arvesse votta:

Eraldage vahetegemiseks, paigutades eraldi ainulaadsed ja kontrast-
sed disainivaljakutsed. Eriti kasulike ressursside puhul tuleb mdelda, kas
konkreetne ressursitlilip on domineeriv. Kui on, siis méelge, kas on muid
ressursse, mida ei mainitud, kuid mis voiksid olla kasulikud

Riihmitage sarnasuse alusel, viies sarnaste voi taiendavate disainivalja-
kutsetega markmelehed Uksteisele [ahemale.

Looge iga vdljakutsete, voimaluste, kasulike vahendite ja 6ppetegevuste
riihma jaoks liihikesed ja tapsed nimetused. See toetab t66 tdhusat
edenemist, sest nimetused aitavad teil varskendada meeskonna tdien-
davate liikkmete malu seoses eelmise to6toaga, kui ldahenete neile uuesti.
Asendage markmelehed nimetustega. Kui pllate saavutada muutust
kooli tasandil, vib osutuda kasulikuks dokumenteerida, kui mitu korda
mainiti sama tlupi valjakutset, vdimalust, ressurssi voi tegevust, ja/voi
kui mitu mainitud aspekti liigitati sama nimetuse alla. Enne vanade mark-
melehtede eemaldamist jatke meelde nimetuse korval olev number.

Otsustage keerukuse poolt voi vastu, vottes arvesse, kas vajate tiimi
pohi- voi taiendavatelt lilkkmetelt disainivaljakutse, disainivbimaluse, ka-
suliku ressursi voi Oppetegevuse kohta lisateavet voi selgitusi.

Reastage ja seadke tdhtsuse jarjekorda tdendoliselt suur arv valjakut-
seid, vBimalusi, kasulikke ressursse ja toiminguid, mis teile pahe tuleb.

Liikuge edasi kdige kdrgemal kohal olevatega.

Need napundited ei ole ammendavad. Looge omaenda tehnikad ja leidke
internetist lisa.

25
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DOKUMENTEERIGE TOO JA JAGAGE SEDA - Et oma t66d jalgida, tehke
kdaimasolevast t66st pilt. Voite kanda disainivaljakutsete, disainivoimaluste,
kasulike ressursside ja Oppetegevuste nimetused ka tabelisse. Soovitame
kasutada selleks koostodd vdimaldavaid veebipOhiseid redigeerimisva-
hendeid, sest nii saate jaotada t66 meeskonna pohiliikkmete vahel ja kdima-
solevat t60d on lihtne jagada tdiendavate liikkmetega.

RAKENDAGE LIIKMEID — Edastage kokkuvotted taiendavatele liikkmetele
kommenteerimiseks. Lisage jargmise to6toa ajakava ja julgustage kdiki seda
redigeerima ja sellele taiendusi tegema. Kisige, kas on veel keegi, kes voiks
liituda voi keda oleks mdtet kutsuda protsessiga liituma. Koostood voimalda-
vad veebipdbhised redigeerimisvahendid annavad hea vdimaluse to6toa do-
kumentatsiooni jagamiseks ja arutlemiseks, sest dokumente saab redigeeri-
da slinkroonselt ja paljude inimeste poolt ning kommentaaride ja tehtud
muudatuste ajalugu on véimalik salvestada.

26
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Oppetegevuste koostamine

Reflekteeri

Opilased ja 6petaja salvestavad postitavad ja
jagavad audio-visuaalseid reflektsioone projekti
arengust, takistustest ja edasistest sammudest.
Opilased loovad kogumiku jagatud reflektsioonidest,

kuidas toime tulla takistustega ning mida saab
kasutad peale projekti [dppemist.

Oppetegevused on (ksikasjalikud kirjeldused, kuidas sooritada dppimist ja dpetamist klassiru-
umis. Need on Edukata mudelile tugineva, koostool pohineva ja disainiprotsessis valjatootatud
peamised artefaktid. Uldiselt ollakse seisukohal, et dppetegevused on suuremad, kui tksik Ul-
esanne vOi 6ppetund, kuid vaiksemad, kui kogu kursus. Need vdivad olla valdkondade vahelised
ja pakkuda to6tamiseks véimalust, mis mojutab kursuse mitmeid aspekte ja lilesandeid. Iga Op-
petegevus peaks kirjeldama Uhte valjakutset pakkuvat tegevust, mida on véimalik teostada dppe-
kontekstis. Need peaksid olema koostatud nii, et neid saaksid kasutada nii teised kui teie ise kaua
aega parast disainiprotsessi I8ppu. Oppetegevuse malli leiate selle teatmiku ressursside nurgast.
Oppetegevuse digitaalse malli leiate aadressilt edukata.fi. Mall on orientiiriks. Kasutage seda,
v.a juhul, kui teil on pdhjus teha asju teisiti. Ressursside nurgas on ka lks dppetegevuse naidis.
Rohkem naidiseid leiate aadressilt edukata.fi. See etapp sisaldab kasulikke ndpunaiteid dppete-
gevuste koostamiseks.
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VALMISTUGE KIRJUTAMISEKS ja tookoormuse jagamiseks, nt paludes
koigil kirjutamisprotsessis osalejatel kirjutada (iks tegevus voi kirjutada iga
tegevus koostd0s teistega, kasutades veebipdhiseid redigeerimisvahendeid.
Soovitame ette naha kdimasoleva t00 sagedane jagamine ja kommenteer-
imine. Enne kirjutamisprotsessi alustamist kasutage ressursside nurgas ole-
vat Gppetegevuste malli tagamaks, et to6toa/-tubade ja arutelude kaigus
valjatootatud markmelehtede plaan sisaldab koiki olulisi aspekte. Kui on pu-
uduvaid aspekte, plitidke oma ideid laiendada, kasutades ressursside nurgas
olevat dppetegevuse koostamise kontrollnimekirja.

POHIALUSED - Sisaldavad kirjeldavat nimetust, iga dppetegevuse selgitavat
kujutist ja 2-3 lause pikkust Ulevaadet, mis kajastab tegevuse olulisemaid
momente. See aitab inimestel algusest peale mdista, millega on antud te-
gevuse puhul tegemist. Kirjutage selge ja arusaadav tekst ja kirjutage Op-
petegevused sellisel viisil, et neid saaks kasutada séltumatult, ilma teiste op-
petegevusteta, mille olete véibolla kirjutanud. Julgustage po&hiliikmeid hasti
kirjutama, et neil oleks hea meel oma Gppetegevusi avaldada ja jagada. Et
veelgi toetada Gppetegevuse jagamist, plldke kirjutada tegevus véimalikult
Uldisena (ainest ja klassist s6ltumatuna). Naiteks on ressursside nurgas op-
petegevuse ndide nimetusega “motle jarele”, mida vGib kasutada erinevates
ainetes, nt matemaatikas, disainis ja tehnoloogias vdi keeledppes.

IDEID KASULIKE RESSURSSIDE KOHTA — Loetlege ressursid, sh digitaalseid
vahendid, mis on teie arvates mdne toimingu seisukohalt kasulikud. Loetleda
vOib ka kasulikke ressursse, mida te kasutada ei kavatse, kuid millest arvate,
et teised Opetajad voivad tahta neid proovida. Mainige loetletud ressurs-
side sobimusi, st kuidas tuleks ressursse tegevuses kasutada. Mdnikord voi-
vad ressursid olla otsustavaks kriteeriumiks, kas sooritada tegevus voi mitte.
Loetletud ressursid vOib grupeerida erinevatesse kategooriatesse, alates va-
jalikest kuni oluliste ja ,tore-kui-olemas” ressurssideni.
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OPETAJA MOTIVATSIOON - Kirjutage iiles dpetajaid motiveerivad aspek-
tid, et sooritada Oppetegevus selles I6igus. Motivatsioone laiendades kiisige
endalt, miks tahaksid dpetajad seda tegevust sooritada. Lisage selle tege-
vusse sooritamise eelised, pidades silmas Uksikuid dpilasi, tervet klassiruumi
ja kooli. Mainige tegevuse olulisust Opetaja jatkuva professionaalse arengu
seisukohalt.

OPILASE MOTIVATSIOON - Loetlege &pilase motivatsioonid selles 13igus,
réhutades tegevuse olulisust dpilase arengu seisukohalt. Kisige endalt, miks
peaksid Gpilased mdnd toimingut sooritama. Lisage ka taiendavad punktid,
mis voivad olla kasulikud teistele Opetajatele veenmaks Opilasi tegevuses
osalema.

VALMISTUGE ETTE - Kirjutage siia tegevuse ettevalmistavad sammud.
Moelge tapselt jarele Gpetaja roll tegevuses. Kuidas vOiks see tegevus olla
jatkuvalt paindlik dpilaste dppimisega seotud vajaduste seisukohalt? Lisage
ka ndapunaiteid, kust voiksid Opetajad leida lisateavet ja -ressursse selle tee-
ma kohta ning véimalusel tdiendavaid ndapunaiteid.

INSPIREERIGE — Kirjutage, kuidas kavatsete tegevuse klassiruumis valja pa-
kkuda. Keskenduge eriti sellele, kuidas Opilasi inspireerida ja motiveerida.
Lisage ka ndapunaiteid, tagamaks, et tegevusest saadakse Gigesti aru. Kirjeld-
age naiteks Uldisi valjakutseid ning kuidas neid Uletada. Mainige, milliseid
napunaditeid voib lugeda tdiendavateks.

JUHENDAJA - Kirjutage, kuidas toiming jatkuks. See hdlmab, mida dpilased
teeksid ja kuidas te Opilasi juhendaksite, kisitleksite ja toetaksite. Pange sel-
gelt kirja tegevuse sammud voi llesanded ja lisage sobival juhul alternatiive.
Mainige, kui palju aega voib tegevus votta ning kus voib tegevus toimuda,
nt klassiruumis vOi parast klassiruumi aega. Pakkuge ka siin alternatiivi ja
sobival juhul tdiendavaid napunditeid.
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HINNAKE — Dokumenteerige, kuidas te hindaksite dpilaste saavutusi. Mil-
line oleks teie arvates hea moodus Opilaste arengu mdistmiseks? Plilidke
moelda individuaalsele hindamisele, mitte niivord traditsioonilistele ek-

samitele.

PARAST KIRJUTAMIST — Kasutage ressursside nurgas leiduvat dppetege-
vuste koostamise kontrollnimekirja, et hinnata, kas ja kui hasti kasitletakse
teie kavandites heade Oppetegevuste aspekte. Jagage oma Oppetegevusi
teiste Opetajatega oma koolis, oma riigis v0i laiema rahvusvahelise pedagoo-
gilise kogukonnaga. Meenutage pohiliikmetele, et nad vGivad saada Oppete-
gevuse kavandaja (Learning Activity Designer) Opimargi aadressilt edukata.
fi. Esitades oma tootubade tulemused, vdite juhendajana saada Edukata
juhendaja kdorgema taseme sertifikaadi. Lisainfot leiate aadressilt edukata.fi.

OPPIMISLOOD - Kui dppetegevused tunduvad liiga abstraktsed ja osale-

vad lilkmed arvavad, et soovivad luua midagi konkreetsemat vdi midagi, mis

on seotud nende konkreetsete kursuste voi ainevaldkondadega, paluge neil @
kirjutada oppimislugusid, mis sisaldaksid naitlikku narratiivi selle kohta, mil-

lised oleksid nende Oppetegevused, kui neid sooritataks kursusel Ghiselt.

Naidislugusid vt veebist aadressilt edukata.fi.
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3. osa: Edukata ressursside nurk

Selles osas sisalduvad materjalid on mdeldud toetama t66toa juhtimist ja Gppetegevuste koosta-
mist. Kdik siin sisalduvad materjalid on saadaval ka aadressilt edukata.fi

MARKMEPABERITE TAHENDUSE SELGITUS on joonis, millel on kujutatud varvikoodi soovi-
tused nelja fookuspunkti jaoks (disainivéljakutsed, disainivGimalused, kasulikud ressursid ja 6p-
petegevused). Selle saab kleepida seinale, kus see on to6toa kaigus kdigile jarelevaatamiseks
kergesti kattesaadav.

OPPETEGEVUSE MALL on juhis ppetegevuste koostamiseks. See sisaldab kdiki aspekte, mida
peeti Oppetegevuse seisukohalt oluliseks, sh pedagoogide ja Opilaste motivatsioon tegevuste
sooritamiseks, digivahendeid ja tehnoloogiat puudutavad ettepanekud ning tegevuse jagamine
vaikesteks sammudeks. Malli jarel on esitatud naidistegevus.

OPPETEGEVUSE KVALITEEDI KONTROLLNIMEKIRI vdib olla samuti kasulik ka ppetegevusi
koostades. Kasutage nimekirja oma Oppetegevuste tugevate ja ndrkade kilgede hindamiseks.

See aitab teil ndha, millist osa teie dOppetegevustest voib parandada ja kuidas.

SONASTIK on nimekiri teatmikus kasutatavatest olulistest kontseptsioonidest ja terminitest koos
lGhikese selgitusega.
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Markmepaberite tahenduse selgitus

DISAINIVALJAKUTSED

(PUNANE)

Asjaolud, mis takistavad dppimist

Naited:
Tiimid moodustuvad sGpruse alusel
Individuaalne hindamine on aegandudev
Meedia tootmisprotsessid on keerukad

KASULIKUD
RESSURSID

(KOLLANE)

Vahendid, teenused, inimesed ja Uritus

Naited:
Moodustage tiim Opilaste arutelude salvesta-
miseks
Opilaste isiklikud nutitelefonid
Videovestlus ekspertidega raakimiseks

DISAINIVOIMALUSED

(ROHELINE)

Asjaolud, mis toetavad Oppimist

Naited:
Moodustage tiimid, mis pdhinevad Gpilaste
huvidel
Oppesaavutuste visualiseerimine
Toetage juhitud ja kiiret dokumenteerimist

OPPETEGEVUST
PUUDUTAVAD IDEED

(SININE)

Ideed, kuidas 6ppida ja Opetada

Naited:
Arutelude helisalvestiste jagamine
Opilaste tiimid kisitlevad eksperte
Andmete kogumine valjaspool kooli
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IDEID KASULIKE RESSURSSIDE KOHTA
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VALMISTU
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Oppetegevus “Arutelu”

N Opilased ja Bpetaja salvestavad, postitavad ja jagavad audio-
visuaalseid arutelusid ja tagasisidet projekti edenemise, val-
jakutsete ja tulevaste sammude kohta. Opilased koostavad

‘ ‘ jagatud kollektsiooni valjakutsetega tegelemise viiside kohta,

‘ Edukata-et.indd 38

mida vOib kasutada parast projekti IGppu.

SOOVITATUD AEG Umbes 10 minutit

IDEID KASULIKE RESSURSSIDE KOHTA

Audiovisuaalsed aruteluvahendid: TeamUp, ReFlex

OPETAJA MOTIVATSIOON

tiimi edenemise kiire ja mugav anallitis

individuaalse tagasiside pakkumine tiimidele

Oiglasem toetuse pakkumine valjaspool klassiruumi

vaiksem ajakulu dpilaste tagasisidet salvestades

individuaalse tagasiside andmine Gpilastele, kasutades hadletooni ja Zeste
salvestiste kasutamine, et vahendada vanematele paremini kooli tegevusi
kommentaaride kogu véljaté6tamine Opilaste jaoks

Opilaste arutelude ressursi loomine

uudsete vahendite kasutamine

tehnilise, organisatoorse ja pedagoogilise padevuse arendamine
repertuaari omandamine arutlemise kasutamiseks erinevatel eesmarkidel

OPILASE MOTIVATSIOON

- kaimasolevast t66st kokkuvotete tegemine, sel teemal suhtlemine, kdimasoleva t66 tutvusta-

mine ja kavandamine

too ule arutlemine
kriitika tegemine ja vastuvdotmine
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VALMISTU

Arendage oma padevust ja ekspertiisi, uurides, kui sageli ja kelle poolt vdiks arutelu ja tagasisidet
Oppimisloos kasutada ning otsustades, millist arutelu vahendit sooviksite kasutada. Enne jarg-
mise tagasiside vdi arutelu salvestamist kuulake labi eelmine.

INSIPIREERI

Motiveerige Opilasi oma t606 Ule arutlema, radkides neile selle kasulikkusest ja vajalikkusest, nt
parem Ulevaade viimastest sammudest, jarelejbudmine parast puudumist ja otsese tagasiside
saamine Opetajalt. Radkige Opilastele, et kavandamisega seotud dppimisprojektide puhul voib
regulaarne arutlemine olla abiks, et loobuda esialgsetest mitte vidga headest ideedest ja kujun-
dada valja peremehetunne.

JUHENDA

Tiimid arutlevad, mida nad tegid ja mida kavatsevad teha, ning milliseid valjakutseid kogesid
vOi ndevad tulevikus. Esimesed arutelud ei pruugi olla sujuvad salvestised. Juhendage opilasi
esialgset pettumust ja ebamugavustunnet lGletama. Olge kindel, et parast ménede arutelude
salvestamist hakkate mdistma sellise investeeringu vaartust. Tiimid kuulavad teiste salvestisi ning
salvestavad nende jaoks klisimusi ja ndpunaiteid. Juhendage ja toetage neid seejuures. Kuulake
salvestusi ja kohandage Opetamist vastavalt Opilaste vajadustele. Salvestage tiimide jaoks audio-
visuaalne tagasiside, sh kiisimused ja ettepanekud, mis vdivad inspireerida tiime edasi motlema,
vOttes aluseks Opilaste arutelud. Tagasiside salvestamiseks Opilaste tiimide jaoks vdib kutsuda
eksperdid. Nende tagasiside vdib muutuda kdikehdlmavaks ja inspireerida tulevikus teisi dpilasi.

HINDAMINE

Te voite hinnata, tuginedes opilase vdoimele kuulata ja reageerida teie konstruktiivsetele kom-
mentaaridele voi tuginedes nende arutelude sligavusele vdi olulisusele. Taiendavaid ideid osal-
iselt I1dpetatud projektide hindamiseks: Vaadake kogu t606 labi. Vorrelge kdigi edenemist nende
presentatsioonidega, et ndha, kas kdik olulised sammud on presentatsiooni lulitatud. Analtisige
koiki arutelude salvestisi ja arutage protsessi Gpilastega. Milline oli nende kogemus? Mida nad
dppisid? Mida neile veel meeldiks uurida? Opilaste t66d vdib kasutada avatud tagasisideks ja
arutlemiseks. Te voite hinnata dokumentatsiooni kui eksami ettevalmistamise ressurssi.
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Oppetegevus koostamise kontrollnimekiri
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POHIALUSED

kirjeldav pealkiri

KAASATUD

VOIKS PAREM OLLA

El OLE KAASATUD

IDEID KASULIKE RESSURSSIDE KOHTA

kasutatud ressursid

OPETAJA MOTIVATSIOON

eelised dpilaste jaoks

OPILASE MOTIVATSIOON

Opilase olulisus
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KAASATUD
VALMISTU

ettevalmistavad sammud

VOIKS PAREM OLLA

El OLE KAASATUD

INSIPIREERI

kuidas suurendada motivatsiooni

JUHENDA

Ulesannete jagamine sammudeks

HINDAMINE

olulised punktid
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Sonastik

STSENAARIUMID

innovaatilised ja valjakutseid esitavad ideed selle
kohta, kuidas voiksid Oppimine ja dpetamine tulevi-
kus vélja ndha.

OPPETEGEVUSED uksikasjalik kirjeldus selle kohta, kuidas viia klassiru-
umis labi Gppimist ja Opetamist.
OPPIMISLOOD ndited selle kohta, kuidas vdiks erinevaid dppetege-

vusi samal kursusel koos kasutada.

DISAINIVALIAKUTSED

asjaolud, mis takistavad Oppimist ja Oppetegevusi,
ning mida saab mdjutada, kavandades paremaid te-
gevusi.

DISAINIVOIMALUSED

tavad vOi asjaolud, mis toetavad Oppimist ja mida
vOib Oppetegevustega rohutada, nt head tavad, mida
kasutatakse koolis vdi klassiruumis.

KASULIKUD RESSURSID

vahendid, teenused, inimesed ja (ritused, mis vivad
olla kasulikud Gppetegevuse teostamisel.

JUHENDAJA disainiprotsessi eest vastutav isik, kellel voiks eelistat-
avalt olla kogemus voi valjadpe osalusdisaini meeto-
dite valdkonnas. Igal Edukata protsessil peaks olema
oma juhendaja.

POHILIIKMED 2-3 inimest, kes tegelevad disainiprotsessiga ja osale-

vad to0tubades ja aruteludes toéotubade lle.

TAIENDAVAD LIIKMED

3-5 inimest, kes kommenteerivad kavandamistood ja
osalevad t66tubades voi Edukata muudes etappides.

OPIMARGID

sertifikaadid, mis omistatakse kvaliteetsete Gppete-
gevuste jagamise ning edukate Edukata-toO0tubade
juhendamise eest.

SERTIFITSEERITUD
EDUKATA JUHENDAIJAD
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Inimesed, keda on koolitanud kogenud Edukata pro-
fessionaalid ning kes tunnevad piisavalt osalusdisaini
ja Edukatat, et abistada edukate tootubade labivi-
imisel.
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Co-funded by the European Union
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