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Taustani

* Tietie, ammattikorkeakoulujen verkko-

opetusyhteistyota vuodesta 1995 (http://
www.haaga-helia.fi/tietie/)

* Opettanut verkossa vuodesta 1997

* Verkko-opettamisen kasikirja, Finn Lectura
2002

* Vuoden 2002 e-oppija (http://195.197.229.3/
eoppi/eoppija2002c.html)
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Tietie-opiskelijoiden mielesta...
(kysely 2001-2002)

 Hyva verkko-opettaja + Hyva verkkokurssi

— Antaa palautetta — Tehtavat liittyvat

— Vastaa kysymyksiin tyoelamaan

— On aktiivinen ja lasna — Materiaali on

— Ohjaa, patistelee ja laadukasta
kannustaa — Tavoitteet ja aikataulu

— Laatii heti alussa
oppimismateriaalin — Esimerkkeja, linkkeja

ja kuvia
— Ohjausta ja palautetta
— Keskustelupalsta

— On asiantuntija
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Tietie-opiskelijoiden mielesta...
(kysely 2001-2002)

* Hyva verkko-opiskelija
— On itseohjautuva
— Hallitsee ajankayton
— On motivoitunut

— Hallitsee vuorovaikutuksen ja ryhmatyon
verkossa

— Hallitsee tekniikan
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Opettajan keinot saastaa itseaan

* Hyva ennakkovalmistelu: tavoitteet, aikataulu ja
pelisaannot selviksi heti alussa

 Ryhmatyot ja vertaisarviointi

* Opiskelijat tuottavat osan materiaalista
* Oppijakeskeinen pedagogiikka

* Valmismateriaalit, oppimisaihiot

* Oppimisalustat

* Pikaviestimet ja videoneuvottelut

« Sosiaalinen media
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Projektioppimisen kurssilla

* Verkkopalvelu todelliselle yritykselle
— Ryhmatyo
— Analyysi, suunnittelu, toteutus, loppuraportti
— Alikataulu ja palaute (tuloksia voi parannella)
— Kaikki verkossa nakyvissa muille opiskelijoille

— Seminaariesitys uuden teknologian
sovellusmahdollisuuksista

— Verkkotentti (yksilotyo)
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Projektioppimisen ohjaus

Materiaalissa heti alussa
— Tavoitteet, tehtavat, aikataulut, arvioitu ajankaytto
— Raporttien rungot, esimerkkeja raporteista, tuloksista

Ryhmien muodostus
Ohjaus

— Muistutuksia aikatauluista, ohjausta seuraavaan
vaiheeseen, vastauksia kysymyksiin

Palaute

— Rakentava, erilaisia nakokulmia, kysymyksia

— Mahdollisuus oppia, oivaltaa ja parantaa tuloksia
— Vertaisarviointi
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Tutkivan oppimisen kurssilla

 Ensimmaisessa tapaamisessa
(kasvokkain tai valitteisesti)

— Asiantuntijaryhma maarittelee oman
tutkimusongelmansa

— Ohjeellinen aikataulu
— Tutkivan oppimisen idea

— Tyoskentelyteorioiden esittaminen (omat
arvaukset ja hypoteesit tutkimusongelmasta)
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Tutkivan oppimisen ohjaus

» Opettaja ohjaa tekemista, ei sisaltoa

— Muistuttaa aikataulusta (sahkoposti), antaa
mahdollisuuden rynman omaan aikatauluun

— Opastaa tyoskentelya tiedonrakentelun eri
vaiheissa (sahkoposti, tiedonrakentelu)

— Kirjoittaa tyota organisoivia viesteja (esim.
viestisisaltojen luokittelu, lahteiden merkinta,
vhteisollinen tyoskentely)

— Vastaa kysymyksiin (sahkoposti ja
tiedonrakentelu)
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Tutkiva projektioppiminen

» Tietoa rakennetaan projektityon vaiheita
varten eri asiantuntemusaluellla

* Opiskelija kuuluu projektirynmaan ja
asiantuntijaryhmaan

* Trialoginen oppiminen?
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Sudenkuoppia 1/3

* Pilottikurssi

* Aikataulu
— puuttuu, lilan tiukka, muuttuu matkan aikana

» Tavoite ja tehtavat
— Kokonaistavoite hukassa

— Irrallisia tehtavia, joiden kytkokset toisiinsa
eivat ole nakyvissa (tai joita ei ole)

* Pelisaannot
— Ei kerrota alussa, muuttuvat matkan aikana
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Sudenkuoppia 2/3

* Ohjaus

— Ohjausviestit satunnaisia

— Vastauksissa viivetta tai ristiriitaisuuksia
 Pedagoginen nakemys

— Ei tehty nakyvaksi

— Materiaali, tehtavat ja ohjaus eivat tue samaa
pedagogista nakemysta

« Kulttuurierot
— Yritykset, koulutusohjelmat, opiskelijat
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Sudenkuoppia 3/3

* Ryhmatyot
— Liian pienet tai lilan suuret rynmat
— Ristiriidat, joihin el puututa ajoissa
— Tekstipohjainen viestinta (sahkoposti) ja
vaarinkasitykset
— Samanaikaisten neuvottelujen hankalat ajat
— Viestinta toisten selan takana

— Viestinta suuttuneena, loukkaantuneena,
uupuneena...
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Opimmeko?

* Realistinen aikataulu ja selkea tavoite

* Pelisaannot ja pedagoginen nakemys
nakyviksi

* Tehtavien kytkeminen kokonaisuuteen

 Ryhmatyo

— Miten edistetaan hyvaa henkea ja toisten
kunnioittamista ja huomioon ottamista?

— Mita tehdaan, kun ulkopuolinen kiire
uuvuttaa?
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11.4.2008

opettajat ja
opiskelijat, vain
pienet ihmiset

verkko yhdistaa
mahdollistaa, vaaristaa
kivettaa huudon

kuunnellaan toista

annetaan hiljaa aikaa
ymmarrykselle
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