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Kiitokset

Tama tyo on toteutettu osana iTEC (Innovative Technologies for an Engaging Classroom ) -han-
ketta, johon on saatu rahoitusta Euroopan komission 7. puiteohjelmasta. Tama asiakirja kuvastaa
vain tekijoiden nakemyksia. Euroopan komissiota ei voida pitaa vastuullisena asiakirjan sisaltami-
en tietojen kaytosta.

Kiitamme lampimasti opettajia, jotka testasivat Edukatan varhaista versiota maaliskuussa 2013
jarjestetyssa Oulu Winter School -tapahtumassa, sekd opettajia ja oppilaita, jotka osallistuivat
iTEC-pilottitutkimukseen testaamalla ja kommentoimalla Edukata-mallia ja silla suunniteltuja op-
pimisaktiviteetteja.

Tekijit

ANNA KEUNE on muotoilija, oppiarvoltaan MA in New Media
(Aalto-yliopiston Medialaboratorio). Han tekee vaitostutki-
mustaan oppimistieteiden alalla Indiana Universityssa. Hanen
intohimonaan on osallistava muotoilu ja oppimismuotoilu.

TARMO TOIKKANEN on oppimispsykologi ja opettajakoulut-
taja (PsM, Helsingin yliopisto). Han tutkii yhteisollisten oppi-
mistilanteiden viestintakuvioita Aalto-yliopiston Medialabo-
ratoriossa ja on vahvasti mukana OER-liikkeessa seka Creative
Commons -lisensseissa.

TEEMU LEINONEN toimii professorina (New Media Design
and Learning, Medialaboratorio, Aalto-yliopiston taiteen ja
muotoilun korkeakoulu) ja johtaa Oppimisymparistojen tutki-
musryhmaa. Teemu rakastaa webbida — “the small pieces that
are loosely joined”. Juuri nyt hanta kiinnostaa, miten tama Ia-
hestymistapa muuttaa globaalia intellektuellia maisemaa.
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1. osa: Johdatus Edukataan

Edukata on opettajille suunnattu malli, jonka avulla he voivat ohjata osallistavia muotoiluproses-
seja kouluymparistdssa yhteistydssa muiden opettajien ja oppilaiden kanssa. Muotoiluprosessin
lahtokohtana on skenaario — innovatiivinen ja haastava idea siitd, mita oppiminen ja opettaminen
voivat olla tulevaisuudessa. Skenaariot ovat innostavia, mutta niiden muuttaminen toteutuskel-
poisiksi luokkahuonekaytanndiksi ei ole aina helppoa. Muotoiluprosessissa skenaariot muun-
netaan uusiksi oppimisaktiviteeteiksi — yksityiskohtaisiksi kuvauksiksi siita, miten oppiminen ja
opettaminen luokkahuoneessa tehdaan —, joilla tuleviin kursseihin ja tuntisuunnitelmiin voidaan
sisallyttaa uusia ideoita, tekniikoita, opetusmenetelmia ja tyovalineitd. Tassa oppaassa kerrotaan,
miten tdma voidaan tehdad Edukata-mallin avulla. Opas on suunnattu ensisijaisesti opettajille ja
sertifioiduille Edukata-ohjaajille, mutta se on luonnollisesti kaikkien Edukata-mallista ja osallista-
vasta muotoilusta kiinnostuneiden kadytettavissa ja sovellettavissa.

Oppilaat edistyvat eri tahtiin ja ovat kiinnostuneita eri kouluaineista. Lisdksi jokainen kouluympa-
risto on erilainen. Yhdessa koulussa voi olla kdytettavissa kaikki viimeisimmat IT-alan tyovalineet,
kun taas toisessa voi olla vaikeuksia pitda yhta tietokoneluokkaa kdyttokunnossa. Vastaavasti tiet-
ty muotoiluprosessi, joka toimii yhdessa koulussa ja tietylla opettajalla, ei valttamatta toimi toi-
saalla. Siita syysta Edukata-malli joustaa erilaisten ymparistdjen mukaan. Se ei ole mekaanisesti
vaihe vaiheelta eteneva menetelm3, joka takaa onnistuneen lopputuloksen. Jokaisessa muotoi-
luprosessissa on yksi ohjaaja, jonka pitdisi tuntea Edukata perusteellisesti ja auttaa osallistujat
muotoiluprosessin lapi hyvin tuloksin. Ohjaaja rekrytoi jasenet, valmistelee tydpajan, ohjaa sen,
reflektoi sitd ja laatii oppimisaktiviteetit. Prosessi voidaan toteuttaa lineaarisesti vaihe toisensa
jalkeen, mutta on kuitenkin suositeltavaa, etta vaiheiden valilld on jonkin verran toistoa. Toisto-
kertojen lukumaaraa rajoittavat ohjaajan aikataulu, muiden prosessiin osallistujien kaytettavyys
ja monet muut seikat. Ohjaajana sinun kannattaa muokata osallistavasta Edukata-muotoilumal-
lista tiiviissa yhteistyossa tyotovereiden ja oppilaiden kanssa sellainen, etta se toimii juuri sinulla,
sinun luokkahuoneessasi ja koulussasi.

Osallistava muotoilu tarkoittaa, ettd muotoiluun pyydetaan osallistumaan ihmisid, joihin muo-
toilun lopputulos todennakadisesti vaikuttaa. Osallistuminen tarkoittaa sita, etta jokaista kuullaan
ja ettd jokainen voi vaikuttaa oppimisaktiviteettien laatimiseen. Kuuleminen voidaan toteuttaa
monella tavoin: yksinkertaisimmillaan se voi tarkoittaa kommenttien pyytamista, laajimmillaan
muiden ottamista mukaan muotoiluprosessin muovaamiseen. Osallistava muotoilu ei ole vain
mukava tapa tehda asioita. Me uskomme, etta yhteistyon avulla voidaan toteuttaa parempia op-
pimisaktiviteetteja, silla oppimisaktiviteetit perustuvat osallistujien kiinnostuksenkohteisiin tar-
peisiin ja toiveisiin. Osallistava muotoilu tapahtuu aina yhteistyossa. Edukata-ohjaajina toimineet
opettajat kertovat, ettd ohjaaminen on tarjonnut heille ainutlaatuisen tilaisuuden tehda yhteis-
tyota tyotovereidensa kanssa, jakaa ideoita digitaalisten tyovalineiden opetuksellisesti mielek-
kdasta kdytosta ja muovata koulunsa opetus- ja oppimiskulttuuria.
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Edukata-malli perustuu empiirisesti testattuun muotoilumenetelmaan, tutkimuspohjaiseen
muotoilutapaan, jonka on kehittdnyt Aalto-yliopiston Medialaboratorion Oppimisymparistojen
tutkimusryhma. Vuosina 2011-2013 Edukata-mallilla suunniteltuja oppimisaktiviteetteja kokeil-
tiin yli 2 500 luokkahuoneessa 16:ssa Euroopan maassa. Opettajien palautteen perusteella saa-
tiin selville, ettd nama oppimisaktiviteetit vaikuttavat myonteisesti opettamiseen, oppimiseen ja
tuloksiin seka tukevat 2000-luvun taitoja, kuten luovuutta ja innovointia, kriittista ajattelua ja
ongelmanratkaisua, viestintaa ja yhteistyota seka uusia lukutaitoja. Kouluvuoden 2013-2014 ai-
kana opettajat ympari Eurooppaa kayttivat Edukata-mallia toteuttaakseen osallistavaa muotoilua
itsendisesti omissa koulussaan. Tama Edukata-mallin ohjaajan opas on laadittu heidan kokemus-
tensa perusteella ja niista saatujen opetusten jakamiseksi eteenpain.

Kaytannon tasolla Edukata-malliin perustuvan osallistavan muotoiluprosessin ohjaaminen vaatii
useita tunteja tyota melko pitkalla aikavalilla. Hyva lahtokohta on varata jokaisen vaiheen toisto-
kertaan 45 minuuttia. Sopiva ajankohta voi olla juuri ennen lukukauden alkua, mutta tyota voi-
daan tehda myds lukuvuoden kuluessa. Tilavaatimusten osalta ty6hon tarvitaan seina tai poyta,
joka on kaytettavissa koko prosessin ajan.

Opaskirja jakautuu kolmeen osaan. Ensimmadinen osa (tdma osa) on johdanto Edukataan ja op-
paassa kaytettyihin keskeisiin kasitteisiin. Toisessa osassa esitelldan Edukata-malli ja sen toistuvat
vaiheet seka tarjotaan ideoita Edukatan ohjaamiseen. Kolmas osa sisadltda ohjaamisessa tarpeel-
lista materiaalia, kuten sanaston ja lomakepohjan oppimisaktiviteettien laatimista varten. Op-
paan sahkdinen versio on saatavilla osoitteessa edukata.fi. Samassa osoitteessa on myos lisatie-
toa Edukatasta, kuten ohjaajien sertifiointiprosessista, ja muuta materiaalia. Edukata on kehotus
unelmoida ja omaksua opetukseen uudenlaisia nakékulmia. Me toivomme, ettda muotoiluproses-
sista muodostuu sinulle antoisa kokemus.
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Osallistujat

Edukata on yhteistyohdn perustuva osallistava prosessi. Sen ytimen muodostaa joukko opettajia,
jotka pyrkivat kehittamaan tulevia opetusaktiviteettejaan.

1 OHJAAIJA, mieluiten sertifioitu Edukata-ohjaaja, vie muo-
toiluprosessia eteenpdin ja johtaa tydpajoja. Ohjaajilla on
paavastuu muotoiluprosessista. Hin nimeaa sidosryhmat ja
rekrytoi jasenet. Lisdaksi han tekee alustavan ehdotuksen jase-
nilta odotettavasta sitoutuneisuuden tasosta. Sitoutuneisuus
riippuu myos kokoaikaisten ja osa-aikaistan jasenten kaytetta-
vyydesta ja voi muuttua ajan myotd. Ohjaajan on kuunneltava
jasenia tarkasti ja suhtauduttava koko muotoiluprosessin ajan
joustavasti prosessin etenemiseen, prosessin aktiviteetteihin
ja jasenten sitoutuneisuuteen.

1-2 KOKOAIKAISTA JASENTA, jotka ovat sitoutuneet tyéhén
muotoiluprosessin alusta loppuun ja osallistuvat kaikkiin sen
vaiheisiin. Kokoaikaiset Edukata-jdasenet toteuttavat muotoi-
luprosessia yhdessa ohjaajan kanssa. He osallistuvat ohjaajan
tukena kaikkiin Edukatan vaiheisiin, erityisesti tyopajojen ref-
lektointiin. Heidan olisi hyva olla kiinnostuneita oppimisakti-
viteettien muotoilusta ja kuulua johonkin sidosryhmaan eli
olla esimerkiksi opettajia, oppilaita, rehtoreita ja vanhempia.

3-5 OSA-AIKAISTA JASENTA valitaan niiden henkildiden
joukosta, joihin suunniteltava oppimisaktiviteetti vaikuttaa.
He osallistuvat ty6pajavaiheisiin. Myods osa-aikaiset Edukata-
jasenet kuuluvat oppimisaktiviteettien muotoilun sidosryh-
miin. He voivat vaihtua tai pysya samoina muotoiluprosessin
ajan ja osallistua muotoiluprosessiin sen eri tasoilla. Heita voi
esimerkiksi pyytad osallistumaan sekd tyopajoihin ettd tyo-
pajojen reflektointiin tai pelkkiin tyopajoihin. Osa-aikaisten
jasenten sitoutuneisuus riippuu heidan kaytettavyydestadan,
tilanteesta sekd ohjaajan ja kokoaikaisten jasenten aikeista.
Jos aikaa on ja kaikki ovat halukkaita osallistumaan, jasenten
sitoutumista kannattaa syventaa ja sitoutumismahdollisuuk-
sia tarjota myos osa-aikaisille jasenille.
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Luodut artefaktit

Edukata-muotoiluprosessin aikana tunnistetaan design-haasteita, tuodaan esiin design-mahdolli-
suuksia, joilla haasteisiin voidaan vastata, seka etsitaan hyodyllisia resursseja inspiroivien ja tilan-
teeseen sopivien oppimisaktiviteettien suunnittelemiseksi. Esimerkkeihin kaikista artefakteista

voi tutustua osoitteessa edukata.fi

SKENAARIO OPPIMISAKTIVITEETTI OPPIMISTARINA
Innovatiivinen ja haastava idea siita, Yksityiskohtainen kuvaus siitd, miten Esimerkki siitd, miten oppimisakti-
mitd oppiminen ja opettaminen oppiminen ja opettaminen luokka- viteetteja voidaan yhdistda samalla
voisivat olla. huoneessa tehddan. kurssilla.

DESIGN-HAASTEET DESIGN-MAHDOLLISUUDET HYODYLLISET RESURSSIT
Olosuhteet, jotka vaikeuttavat Olosuhteet, jotka tukevat oppimista Tyoviélineet, palvelut, ihmiset ja
oppimista ja joihin voidaan vaikuttaa ja joita voidaan tuoda esiin oppi- tapahtumat, joista voi olla oppimisak-
aktiviteeteilla. misaktiviteeteilla. tiviteeteissa hyotya.

12
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2. osa: Edukata-mallin vaiheet

Edukata on opettajille suunnattu osallistavan muotoiluprosessin malli. Mallissa on viisi vaihetta.
Vaiheita yhdistelemalla voit luoda yksildllisen muotoiluprosessin, joka sopii oman koulusi tarpei-

siin.

Kuvassa ndakyvat vaiheet on suositeltavaa toistaa 2—5 kertaa. Ne voidaan suorittaa yksi toisensa
jalkeen tai jossain muussa, tilanteeseen paremmin sopivassa jarjestyksessa. Toistojen lukumaara
riippuu valitusta aikataulusta ja muotoiluprosessin laajuudesta. Jotkin osat voidaan hypata yli
myohemmilla toistokerroilla. Myohemmilla kerroilla ei esimerkiksi ole valttamatta tarvetta rek-
rytoida uusia jasenia. Prosessi paattyy oppimisaktiviteettien laatimiseen ja dokumentoimiseen.

‘ Edukata-fiindd 15
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Tyopajan jasenten rekrytointi

Edukata-jasenten rekrytointivaiheessa varvaat kokoaikaisia ja osa-aikaisia jasenid —ihmisia, joiden
kanssa teet yhteisty6ta oppimisaktiviteettien muotoilussa. Jasenten sitoutuneisuus voi muuttua

prosessin edetessa. Tee kuitenkin alustava arvio siitd, kuinka paljon ja kuinka pitkdan osa-aikaiset
jasenet osallistuvat tyéhon, miten heiddn osallistumistaan voidaan pitaa ylla ja miten se voi hyo-
dyttaa kaikkia osallistujia.

‘ Edukata-fiindd 16

KOKOAIKAISTEN JASENTEN REKRYTOINTI — Pohdi tarkkaan, keitd pyydat
kokoaikaisiksi jaseniksi: muita opettajia, koulun johtokunnan jasenia, oppi-
laita tai vanhempia, mahdollisesti useampia ndista. Pyyda mukaan yhta tai
kahta mielestasi sopivaa henkil6a. He osallistuvat Edukatan vaiheisiin saan-
nollisesti.

OSA-AIKAISTEN JASENTEN REKRYTOINTI — Kuten kokoaikaisten jasenten
kohdalla, pohdi tarkkaan, keita pyydat osa-aikaiseen tiimiin: muita opettajia,
koulun johtokunnan jdsenia, oppilaita tai vanhempia, mahdollisesti useam-
pia naista. Osa-aikaiset jasenet voivat vaihtua prosessin edetessa. Rekrytoin-
ti voidaan tehda useammin kuin kerran ja se voi jatkua, kunnes muotoilu on
saatu paatokseen. Kaikilla osa-aikaisilla jasenilld pitdisi olla muotoilua kos-
kevia intresseja ja heidan pitdisi olla motivoituneita osallistumaan. Koulun
johdon tuki voi edistdaa Edukata-mallin ohjaamista koulussa erityisesti, jos
opettajien valinen yhteistyo ei ole koulussa yleista tai jos tarkoituksena on
nostaa luokkahuoneen tasolla tehdyt suunnitelmat koko koulun tasolle.
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" OSALLISTUMISTASOT - Hyvan muotoilutuloksen aikaansaamiseksi sinun

on kuunneltava niita henkil6ita, joihin suunnitelma todenndkoisesti vaikut-
taa, ja loydettava keino nostaa heiddan danensa kuulumaan muotoilupro-
sessissa. Keskustele kokoaikaisten jasenten kanssa osa-aikaisten jasenten
osallistumisen ajoittamisesta: kuinka pitkdan heidan pitdisi olla mukana ja
missa vaiheessa. Pohdi myds sitd, miten voit ottaa osa-aikaiset jasenet mu-
kaan prosessiin ja saada heidan danensa kuuluviin. Suppeimmillaan osallis-
tuminen voi rajoittua kdynnissa olevan tyén kommentointiin ja laajimmillaan
taas venya varsinaisen muotoilutyon tekemiseen. On suositeltavaa pyrkia
jalkimmaiseen vaihtoehtoon, jotta osallistuminen olisi mahdollisimman he-
delmallista. Voit esimerkiksi kutsua osa-aikaiset jasenet mukaan tyopajan
reflektointiin tai pyytda heita tarkastelemaan ja kommentoimaan ty6pajan
reflektoinnista tehtyja asiakirjoja. Toivomasi sitoutuneisuuden taso kannat-
taa maaritelld jo ennen osa-aikaisten ja kokoaikaisten jasenten rekrytointia,
jotta voit kertoa odotuksistasi heille selkeasti.

OSALLISTUMISEN YLLAPITAMINEN — Tarjoa kokoaikaisille ja osa-aikaisille
jasenille lisaarvoa. Mieti, mita sina haluaisit oppia jaseniltad ja mita he voisi-
vat oppia prosessista, ennen kuin lahestyt potentiaalisia jasenid. Oppilaat
voisivat esimerkiksi oppia, ettd koulussa tehtavat aktiviteetit ovat opettajien
kehittamia ja etta ne perustuvat erilaisiin opetusta ja oppimista koskeviin
lahestymistapoihin. Sina voisit oppia heiltd jotain heille mieluisimmista osal-
listumistavoista. Yhdessa te voisitte |0ytaa tapoja liittda nuorison tottumuk-
set opetussuunnitelman vaatimuksiin. Prosessi, joka palvelee osallistujien
tarpeita, motivoi ihmisid yleensa osallistumaan. Tee oma ja mahdollisten
jasenten potentiaalinen oppiminen nakyvaksi jasenia rekrytoidessasi. Tue
prosessin omistajuutta koko prosessin ajan ja kerro rekrytoinnin yhteydessa
aikovasi kuunnella jasenten intresseja ja tavoitteita ja ottaa ne huomioon.
Jos lisdksi asettaudutte kaikille avoimeen tilaan, kuten opettajainhuonee-
seen, muutkin nakevat, mita te teette. Tama voi tukea ja pitaa ylla jatkuvaa
osallistumista ja auttaa rekrytoimaan uusia jasenia.

17
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TyOpajan valmisteleminen

Tybpajaa valmistellessasi sinun on valittava jokin innostava skenaario, johtoajatus tai muu inpi-

® raation ldhde, johon haluatte palata useita kertoja prosessin edetessa ja joka tuo motivatiota ja ®
pontta muotoilutydhoén. Myds kdytanndn asiat on hyva miettia lapi: esimerkiksi missa ja milloin
tyopaja kokoontuu ja mita materiaaleja tarvitset sen ohjaamisessa.

INSPIRAATIO — Etsi inspiraation lahteeksi idea, skenaario, tarina, toisen
opettajan kokemus tai jo aiemmin tehty oppimisaktiviteetti kyselemalla tyo-
tovereilta, selailemalla arkistoja tai tekemalla hakuja verkosta. Katso ideoita
osoitteesta edukata.fi. Voit aloittaa myods arvioimalla koulun tai opettajien
nykyisen pedagogisen ja/tai ICT-kypsyystason ja valitsemalla sitten hiukan
tdman tason ylittavia skenaarioita. Osoitteesta edukata.fi 16ydat valineita ja
tekniikoita kypsyystason arviointiin. Voit aloittaa valitsemalla inspiraation
lahteen ja rekrytoida sitten siitd kiinnostuneita tyotovereita tai koota tiimin
ensin ja sopia inspiraation lahteen sen jalkeen yhdessa.

CREATE A MODEL
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AIKATAULU = Suosituksemme on pitdaa 2—4 tydpajaa seka osa-aikaisten etta
kokoaikaisten jasenten kanssa ja saman verran tyopajojen reflektointeja ko-
koaikaisten jasenten kanssa. Kaikkea ei pida tehda saman paivan aikana. Tyo-
pajakertojen valilla on hyva pitda taukoa, jotta ideat ehtivat kypsya rauhassa.
Lahetd kutsut hyvissa ajoin ennen tydpajaa. Muistuttamalla potentiaalisia
jasenia aktiviteeteista, my0s juuri ennen tyopajaa, osoitat kiinnostuksesi, si-
toutuneisuutesi ja paneutuneisuutesi jaseniin ja heidan nakemyksiinsa. Voit
suunnitella kaikkien tyopajojen ja reflektointien ajankohdat etukateen siten,
ettd ohjaaminen ja reflektointi vuorottelevat. Vaihtoehtoisesti voit miettia,
pitdisikd osa-aikaisille jasenille antaa tilaisuus vaikuttaa aikataulun ja akti-
viteettien muotoiluun ja miten se tulisi tehda. Erds Edukata-prosessia oh-
jannut opettaja ehdotti seuraavaa: “Anna opettajille enemman sananvaltaa
tyojarjestyksen suunnittelussa. Se on motivoivampaa ja saa tyon toden-
nakodisemmin jatkumaan pitkalla aikavalilla.” Suunnittele joka tapauksessa
ensimmaiset osa-aikaisten jasenten kanssa pidettavat tapaamiset yhdessa
kokoaikaisten jasenten kanssa. Myohemmat tydpajat voitte suunnitella yh-
dessa osa-aikaisten jasenten kanssa, jotta hekin voivat vaikuttaa tyojarjes-
tykseen.

PAIKKA — Varaa paikka, kuten valkotaulu, ilmoitustaulu, tyhja seina tai poy-
ta, johon voit kiinnittda muistilappuja ja papereita. Voit tehda mista tahansa
siledstd seinasta valkotaulun peittamalla sen tahan tarkoitukseen suunnitel-
lulla antistaattisella paperilla. Jos mahdollista, dla koske kdynnissa olevaan
tyohon tyopajojen valilla. Hanki muotoilutydssa tarvittavat perusvalineet
(katso oheinen kuvitus).

TARRALAPPUIA, 4 ERI VARIA

SAKSET

KOROSTUSKYNIA TEIPPIA

KAMERA VIRVOKKEITA
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TyOpajan ohjaaminen

Tybpajan ohjaaminen on ratkaiseva osa Edukata-prosessia, silla sen kautta sidosryhmien danet
padsevat kuuluviin. Ohjaa tyopaja kokoaikaisten ja osa-aikaisten jasenten kanssa. Jokaisella tyo-
pajakerralla olisi hyva olla eri painopiste: design-haasteet, design-mahdollisuudet, hyodylliset re-
surssit tai oppimisaktiviteetit. Aloita innostavasta skenaariosta, joka johdattaa toistuvista kerrois-
ta koostuvaa prosessia kohti oppimisaktiviteetteja. Esita kunkin tydpajan tavoitteet ja motivaatiot
selkedsti. Jasenna ja selkeyta tyota kayttamalla erivarisia muistilappuja. Dokumentoi jokainen
tyopaja.

20

19.11.2014 10.29 ‘



‘ Edukata-fiindd 21

VALMISTELUT - Ty6pajan tavoitteena on tunnistaa design-haasteita, de-
sign-mahdollisuuksia, hyodyllisid resursseja ja oppimisaktiviteetti-ideoita
yhdessa kaikkien jasenten — seka kokoaikaisten etta osa-aikaisten — kanssa.
Valitse etukateen kulloisenkin tydpajan painopiste: design-haasteiden tun-
nistaminen, design-mahdollisuuksien tai hyodyllisten resurssien esiin tuo-
minen ja/tai oppimisaktiviteettien laatiminen. Saavu paikalle hyvissa ajoin
ennen tyopajan alkua. Kun osa-aikaiset jasenet saapuvat, esittele heille ty6-
pajan painopiste ja koko muotoiluprosessin tavoite. Keskustele kasitteista
“design-haaste”, “design-mahdollisuus”, “hyodylliset resurssit”, “skenaario”
ja “oppimisaktiviteetti” kaikkien kanssa. Resurssinurkasta 16ydat sanaston,
jossa usein kaytetyt kasitteet on selitetty. Voit laittaa sanaston seinalle, jotta

kuka tahansa voi halutessaan palata siihen tyopajan kuluessa.

TYOPAJAN AIKANA - Aloita tydpaja etukiteen valitsemallasi innostaval-
la skenaariolla. Skenaarion tarkoituksena on innostaa ja ohjata osallistujia
muotoilutyon ldpi, mutta siitd voidaan poistaa osia ja siihen voidaan lisata
uusia ideoita. Tama riippuu taysin siitd, mika toimii teidan tilanteessanne.
Kuulostele tiimisi jasenia ja tilannetta ja ole avoin muutoksille. Kannusta na-
kemysten esiintuomista, hyvaksy ja kirjaa kaikki ylos. Valtd nakemysten arvi-
ointia.

TOISTUVA ETENEMINEN — Eteneminen skenaariosta oppimisaktiviteettei-
hin edellyttaa erilaisten painopisteiden kasittelya. Teidan on etsittava design-
haasteita, design-mahdollisuuksia, hyodyllisia resursseja ja oppimisaktivi-
teetteja. Edukata-mallin vaiheet on suositeltavaa kdyda lapi useaan kertaan.
Jokaisessa tyopajassa kannattaa omaksua erilainen painopiste. Siirtykaa tyo-
pajojen edetessa vahitellen painopisteesta toiseen paneutuen ensin design-
haasteisiin, sitten design-mahdollisuuksiin, sen jalkeen hyddyllisiin resurssei-
hin ja lopuksi oppimisaktiviteetteihin. Kun ohjaat tiimia keskittymaan aina
tiettyyn nakokulmaan, edesautat samalla uudenlaisten ideoiden syntymista.

JASENNA JA SELKEYTA TYOTA kayttamalla erivarisia muistilappuja kutakin
painopistetta varten. Varikoodit ovat helppo tapa selkeyttdaa kokonaiskuvaa.
Resurssinurkassa on muistilappujen selite, josta ndet varisuositukset kutakin
painopistetta varten (design-haasteet, design-mahdollisuudet, hyddylliset
rerurssit ja oppimisaktiviteetit). Laita se seinélle, jotta se on helposti nahta-
vissa ja tarkistettavissa tyOpajan ajan.
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DESIGN-HAASTEET ovat esteita, joiden voitaisiin odottaa tulevan esiin, jos
skenaario otettaisiin kdyttoon. Design-haasteita voi tunnistaa vastaamalla
kysymykseen: Miksi sina tai joku tydtoveri vastustaisi skenaarion kdyttamis-
ta? Huomaa, etta design-haaste ei ole sama asia kuin oppimishaaste tai op-
pimistavoite. Seuraavassa on muutama esimerkki haasteista, joita muotoilu-
prosessimme aikana tuli esiin (lisda esimerkkeja 16ytyy osoitteesta edukata.
fi):

Oppilastiimit muodostuvat ystavyyssuhteiden eivatka kiinnostuksenkoh-
teiden perusteella, tiimeissa on vapaamatkustajia.

Yksilokohtainen arviointi vie aikaa.

Median tuotantoprosessit ovat monimutkaisia.

Toisinaan kohtaa haasteita, jotka vaikuttavat mahdottomilta ratkaista. Siirra
ne sivuun ja kuvittele, milta tilanne nayttaisi, jos skenaariosta poistettaisiin
mahdottomia haasteita sisaltavat osat. Dokumentoi design-haasteet kaytta-
en punaisia muistilappuja. (Katso resurssinurkassa oleva malli.)

DESIGN-MAHDOLLISUUDET ovat tapoja paasta design-haasteiden yli, ym-
pari tai lapi. Ne voivat olla toisen opettajan aiemmin kehittamia kdytantoja
tai yksinkertaisia kiertoteita, jotka ohjaavat oppimisaktiviteettien muodostu-
mista. Seuraavassa on muutama esimerkki tunnistamistamme design-mah-
dollisuuksista (lisda esimerkkeja 16ydat osoitteesta edukata.fi):

Muodosta tiimeja oppilaiden kiinnostuksenkohteiden mukaan.
Visualisoi oppimisaktiviteetit ja oppimismatkat.
Tue ohjattua ja nopeaa dokumentointia.

Jokaiseen design-haasteeseen on aina enemman kuin vain yksi ratkaisu. Ole
luova tunnistaessasi design-mahdollisuuksia ja kysy: Miten ymparisto voisi
muuttua niin, ettd tietty haaste poistuisi? Merkitse design-mahdollisuudet
vihreille muistilapuille. (Katso resurssinurkassa oleva malli.)
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HYODYLLISET RESURSSIT ovat kiytettdvissasi olevia tydvilineitd ja muita
resursseja, joista voi olla hyotyda muokattaessa skenaariosta toteutuskel-
poista luokkahuonekdytant6a. Resursseja voivat olla esimerkiksi laheiset
yhteydet luonnontieteelliseen museoon tai tahtitorniin, koulun teknisen ka-
sityon luokka tai oppilaiden omat digitaaliset laitteet, kuten dlypuhelimet
ja tabletit. Varaa ainakin yksi tyopajakerta kaytettavissa olevien hyddyllisten
resurssien tunnistamiseen. Alkda pyrkikd tekemain aukotonta inventaariota
kaikista kaytettavissa olevista hyodyllisista resursseista, vaan keskittykaa pi-
kemminkin niihin resursseihin, jotka mielestanne voivat olla hyédyksi muo-
katessanne skenaariosta opetuksen ja oppimisen erottamatonta osaa omas-
sa luokkahuoneessanne ja/tai koulussanne. Dokumentoi resurssit keltaisille
muistilapuille. (Katso resurssinurkassa oleva malli.)

OPPIMISAKTIVITEETTI on yksityiskohtainen kuvaus opetusjakson aika-
na tapahtuvasta toiminnasta. Kuvauksissa ratkaistaan ennakoidut design-
haasteet tunnistettujen design-mahdollisuuksien ja hyodyllisten resurssien
avulla. Oppimisaktiviteettiin sisaltyy yleiskuva aktiviteetista, tekniikan kayt-
toa koskevat ideat, opettajia ja oppilaita motivoivat tekijat ja yksityiskohtai-
nen kuvaus aktiviteetin eri nakokohdista. Taman oppaan resurssinurkassa
on lomakepohja oppimisaktiviteettien laatimista varten. Loydat esimerkkeja
erityisen onnistuneista oppimisaktiviteeteista osoitteesta edukata.fi. Varaa
vahintdan yksi tyopaja oppimisaktiviteettien jasentamiseen asianomaisten
kanssa ennen kuin siirrytte oppimisaktiviteettin laatimiseen. Aloita jakamal-
la skenaario pieniin osiin. Mitkd ovat pienimmat tehtavat, joista skenaario
koostuu? Nosta etusijalle tehtavat, joita pidat tarkeimpina ja jotka ovat koh-
tuullisen haastavia kulloisessakin tilanteessa. Dokumentoi oppimisaktivitee-
tit sinisille muistilapuille. (Katso resurssinurkassa oleva malli.)

TYOPAJAN PAATTEEKSI — Muistilaput voivat pudota seinilta tai joku muu
saattaa tarvita seindtilaa ennen seuraavaa tyopajakertaa. Ota siksi seinds-
ta kuva jokaisen tydpajan lopuksi. Jos seuraavan tyopajan ajankohtaa ei ole
viela paatetty, kysy osallistujilta, mika ajankohta heille sopisi. Keskustelkaa
sitten siitd, mita seuraavassa tyopajassa tehdaan ja miten siihen valmistau-
dutaan. Kysy lisdksi osa-aikaisilta jaseniltd, haluavatko he suositella muotoi-
lutiimiin uusia jasenia. Jos haluat antaa osa-aikaisille jasenille tilaisuuden
osallistua muotoiluprosessiin myos tyopajan ulkopuolella (esimerkiksi osal-
listumalla ty6pajan reflektointiin taikka tyopajojen sahkodisten tiivistelmien
tai tyopajojen reflektointien kommentointiin), kutsu heidat mukaan ennen
tyopajan lopettamista.
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Tyopajan reflektoiminen

Tybpajan reflektointi on yhtad tarkea vaihe kuin itse tyopaja, silla se luo perustan seuraavalle

@ tyopajalle ja oppimisaktiviteettien laatimiselle. Reflektoinnissa pysahdytdaan pohdiskelemaan ja @
vetamaan yhteen tyOpajassa tehtya tyota kokoaikaisten jasenten kanssa. Tiivista ja ryhmittele
edellisessa tyopajassa muistiin merkittyja design-haasteita, design-mahdollisuuksia, hyodyllisia
resursseja ja/tai oppimisaktiviteetteja. Taméa tyo on toistuvaa ja etenee neljan painopisteen —
haasteiden, mahdollisuuksien, resurssien ja oppimisaktiviteettien — kautta. Dokumentoi reflek-
tointi ja jaa asiakirja osa-aikaisten jasenten kanssa kysyaksesi heidan mielipidettdan ennen kuin
ryhdyt ohjaamaan seuraavaa tyopajaa tai laatimaan oppimisaktiviteetteja.

TIVISTA JA RYHMITTELE — Kokoonnu kokoaikaisten jasenten kanssa reflek-
toimaan edellistd tyOpajaa ja vetdamaan sen antia yhteen. Reflektointi kan-
nattaa tehda mahdollisimman pian tyopajan jalkeen, kun muistikuvat ovat
vield tuoreita ja keskustelut on helppo palauttaa mieleen. Lukekaa ja laji-
telkaa tyOpajan muistiinpanot esimerkiksi ryhmittelemallda samankaltaiset
design-haasteet, design-mahdollisuudet, hyodylliset resurssit ja oppimisak-
tiviteetit. Etsi yhteyksia ryhmien vilille; voit esimerkiksi yhdistda design-
mahdollisuudet niihin design-haasteisiin, joihin ne vastaavat.
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TOISTUVA ETENEMINEN — Samaan tapaan kuin siirryt painopisteesta toi-
seen tydpajoissa, siirry painopisteesta toiseen myos tyopajojen reflektoinnis-
sa. Ty0 on toistuvaa ja jatkuvasti eteenpdin menevada. Edetkda design-haas-
teiden tunnistamisesta design-mahdollisuuksiin, niista edelleen hyddyllisiin
resursseihin ja lopulta oppimisaktiviteetteihin. Seuraavassa on joitain asioi-
ta, jotka kannattaa huomioida jokaisessa vaiheessa:

Ryhmittele samankaltaiset, toisin sanoen sijoita muistilaput,
joissa on samankaltaisia tai taydentavia design-haasteita, 13-
hemmas toisiaan.

Nosta esiin erottamalla, toisin sanoen sijoita erilleen muista
sellaiset design-haasteet, jotka ovat ainutlaatuisia ja poikkea-
via. Mieti erityisesti hyodyllisten resurssien osalta, onko jokin
resurssityyppi muita nakyvammin edustettuna. Jos on, pohdi,
olisiko kaytettavissa muita hyddyllisia resursseja, joita ei ole
vield tuotu esiin.

Laadi lyhyet ja tarkat otsikot jokaiselle haasteiden, mahdol-
lisuuksien, hyodyllisten resurssien ja oppimisaktiviteettien
ryhmalle. Tama edistdd tyon tehokasta etenemistd, silla ot-
sikoiden avulla voit palauttaa aiemmat tydpajat osa-aikais-
ten jasenten mieliin helpommin, kun olet heihin uudelleen
yhteydessa. Korvaa muistilaput otsikolla. Jos tavoitteena on
saada aikaan muutoksia kokonaisen koulun tasolla, voi olla
hyodyllista merkitd ylos, kuinka monta kertaa samantyyppi-
nen haaste, mahdollisuus, resurssi tai aktiviteetti on mainittu
ja/tai kuinka monta esiin tuotua seikkaa on ryhmitelty saman
otsikon alle. Merkitse lukumaara otsikon viereen ja poista sen
jalkeen vanhat muistilaput.

Pohdi, tarvitsetteko lisdtietoa tai selvennysta jostain design-
haasteesta, design-mahdollisuudesta, hyodyllisesta resurssis-
ta tai oppimisaktiviteetista kokoaikaisilta ja/tai osa-aikaisilta
jasenilta, ja paata, onko tarkempi kasittely tarpeen.

Aseta prosessin tuloksena l6ydetyt (todenndkoisesti lukuisat)
haasteet, mahdollisuudet, hyodylliset resurssit ja aktiviteetit
tarkeysjarjestykseen. Siirry kasittelemaan tarkeimmiksi arvi-
oituja seikkoja.

Tama vinkkiluettelo ei ole tyhjentava. Voit keksia omia tekniikoita tai etsia

niita lisaa verkosta.
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DOKUMENTOI TYO JA JAA SE — Taltioi tydn edistyminen ottamalla siitd
kuva. Voit myos syottad design-haasteiden, design-mahdollisuuksien, hyo-
dyllisten resurssien ja oppimisaktiviteettien otsikot taulukkolaskentaohjel-
maan. Tietojen syottamiseen kannattaa kayttaa verkossa toimivia ryhmatyo-
sovelluksia, jolloin voit jakaa tyotaakan useampien kokoaikaisten jasenten
kesken ja siirtaa lopputuloksen helposti osa-aikaisten jasenten nahtavaksi.

KANNUSTA JASENIA OSALLISTUMAAN - Toimita tiivistelméat osa-aikais-
ten jasenten kommentoitaviksi. Liita tiivistelman oheen seuraavan tyépajan
asialista ja kannusta kaikkia tekemaan siihen lisdyksia ja muutoksia. Kysy, tie-
tavatko jasenet muita henkilGitd, jotka voisivat tulla prosessiin mukaan tai
jotka olisi hyva kutsua mukaan. Verkossa toimivat ryhmatyosovellukset ovat
hyva tapa jakaa tyopajojen asiakirjoja ja reflektointeja, koska niitd voivat
muokata useat henkil6t samanaikaisesti ja eriaikaisesti ja koska kommentti-
en ja muokkausten historia on tallennettavissa.
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Oppimisaktiviteettien laatiminen

Reflect

Students and the teacher recerd, post and,
share audie-uisual reftections and feedback, of

oject progress, c?laffulges and, future steyps.
L}?\E students sfsug.&a[ build o shared cellection @f
woays te m&fecﬁaffwlg%,ududbmﬁeusexf
after the preject ended.

Oppimisaktiviteetti on yksityiskohtainen kuvaus siitd, miten oppiminen ja opettaminen luokka-
huoneessa tehdaan. Oppimisaktiviteetit ovat tarkeimpia Edukata-malliin perustuvan, yhteistyos-
sa tapahtuvan osallistavan muotoiluprosessin aikana tuotettuja artefakteja. Oppimisaktiviteetin
katsotaan yleisesti ottaen olevan suurempi kuin yksittdinen tehtava tai oppitunti mutta pienempi
kuin kokonainen kurssi. Ne ovat poikkileikkauksenomainen tydskentelytapa, joka koskettaa usei-
ta kurssin nakdkohtia tai tehtavia. Jokaisen oppimisaktiviteetin pitaisi kuvata yksi haastava akti-
viteetti, joka voidaan toteuttaa oppimisymparistossa. Ne olisi laadittava niin, ettd ne ovat seka
sinun ettd muiden kaytettavissa viela pitkdan muotoiluprosessin jalkeen. Taman oppaan resurssi-
nurkassa on oppimisaktiviteetin lomakepohja. Sahkdinen lomakepohja on saatavana osoitteessa
edukata.fi. Lomakepohja on ohjaava kehys. Kayta sitd, ellei sinulla ole erityista syyta toimia toisin.
Resurssinurkassa on myos yksi esimerkkiaktiviteetti. Lisaa esimerkkeja [6ydat osoitteesta eduka-
ta.fi. Tassa osassa esitetdadn hyodyllisia vinkkeja oppimisaktiviteettien laatimiseen.
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VALMISTAUDU KIRJOITTAMISEEN ja tyotaakan jakamiseen esimerkik-
si pyytamalla jokaista kirjoitusprosessin osallistujaa kirjoittamaan yhdesta
aktiviteetista tai kirjoittakaa jokaisen aktiviteetin kuvaus yhdessa verkossa
toimivalla ryhmatyosovelluksella. Edistyvaa tyota kannattaa jakaa ja kom-
mentoida saannollisesti. Varmista ennen kirjoitusprosessin kaynnistamista,
ettd tyopajoissa ja reflektoinneissa laadittu muistilappusuunnitelma sisaltaa
kaikki tarkeat osatekijat, kayttamalla resurssinurkassa olevaa oppimisaktivi-
teettien lomakepohjaa. Jos suunnitelmasta puuttuu jotain, yritd laajentaa
ideoita kayttamalla resurssinurkassa olevaa oppimisaktiviteetin laatimisen
muistilistaa.

PERUSASIAT — Liita jokaiseen oppimisaktiviteettiin kuvaava otsikko ja sel-
keyttava kuva seka 2—3 virkkeen pituinen tiivistelma, jossa kerrot tarkeim-
mat asiat aktiviteetista. Nain muut ymmartavat alusta pitden, mista aktivi-
teetissa on kyse. Kirjoita selkeda ja helposti ymmarrettava tekstia. Kirjoita
oppimisaktiviteeteista niin, etta niitd voidaan kayttaa irrallaan muista mah-
dollisesti kirjoittamistasi oppimisaktiviteeteista. Kannusta kokoaikaisia ja-
senia kirjoittamaan hyvin, jotta he voivat mielelldadn julkistaa ja jakaa op-
pimisaktiviteettejaan. Jotta mahdollisimman laaja joukko voisi hyodyntaa
oppimisaktiviteettia, pyri kuvaamaan aktiviteetti mahdollisimman yleisella
tasolla (kouluaineesta tai luokkatasosta riippumattomalla tavalla). Resurs-
sinurkasta l0ytyy esimerkkiaktiviteetti nimeltaan “Reflektoi”, jota voidaan
kayttaa monissa eri aineissa, kuten matematiikassa tai kieliaineissa.

IDEOITA HYODYLLISISTA RESURSSEISTA — Laadi luettelo hyddyllisista re-
sursseista, mukaan lukien digitaalisista tyovalineistd, joita pidat aktiviteetin
kannalta hyddyllisind. Luetteloon voi merkitda myos sellaisia hyodyllisia re-
sursseja, joita et aio itse kayttaa mutta joiden tiedat voivan kiinnostaa muita
opettajia. Mainitse lueteltujen resurssien affordanssit eli se, miten resurs-
seja voitaisiin hyddyntaa aktiviteetissa. Joissain tapauksissa resurssit voivat
olla ratkaiseva kriteeri paatettdessa, voidaanko tietty aktiviteetti toteuttaa.
Resurssit voi luokitella tarpeellisuuden mukaan; luokkia voivat olla vaikkapa
valttdmattomat resurssit ja mukavat lisaresurssit.
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OPETTAJAN MOTIVAATIO — Kirjoita tahdan osioon tekijoita, jotka voivat
motivoida opettajaa toteuttamaan oppimisaktiviteetin. Pohtiessasi motivoi-
via tekijoita kysy itseltasi, miksi opettajat toteuttaisivat taman aktiviteetin.
Luettele hyodyt, joita aktiviteetin toteuttaminen voi tuoda yksittaisille oppi-
laille, koko luokalle ja koululle. Mainitse aktiviteetin merkitys opettajan jat-
kuvalle ammatilliselle kehitykselle.

OPPILAAN MOTIVAATIO — Keraa tdahan osioon oppilaita motivoivia tekijoi-
ta korostaen aktiviteetin merkitysta oppilaan kehittymiselle. Kysy itseltasi,
miksi oppilaat tekisivat aktiviteetin. Sisallyta tdhdan osioon myos muita seik-
koja, joista voi olla hyotya muille opettajille heidan motivoidessaan oppilai-
taan osallistumaan aktiviteettiin.

VALMISTELE — Kirjoita aktiviteetin valmisteluvaiheet tahan osioon. Pohdi
opettajan roolia tarkasti. Miten aktiviteetin voisi sailyttda joustavana, niin
ettd se vastaa oppilaiden erilaisiin oppimistarpeisiin? Anna myds vinkkeja,
mista opettajat voivat etsia aiheesta lisatietoa ja -resursseja, ja mahdollisesti
pidemmalle ehtineille tarkoitettuja vinkkeja.

INNOSTA - Kirjoita siitd, miten aiot esitelld aktiviteetin luokkahuoneessa.
Keskity erityisesti siihen, miten oppilaita voisi innostaa ja motivoida. Anna
my0s vinkkeja siitd, miten voidaan varmistaa, etta aktiviteetti on ymmarretty
oikein. Kuvaile esimerkiksi yleiset haasteet ja miten niihin voidaan vastata.
Mainitse, mita vinkkeja voidaan pitaa pidemmalle ehtineille tarkoitettuina.

OHJAA — Kirjoita, miten aktiviteetin toteuttaminen jatkuu eteenpain. Tahan
sisaltyy se, mita oppilaat tekevat ja miten opettaja ohjaa ja tukee oppilaita
seka kannustaa heitd pohtimaan. Luettele aktiviteetin vaiheet tai tehtavat
selkedsti ja anna tarvittaessa vaihtoehtoja. Mainitse kuinka paljon aikaa ak-
tiviteetti voi vieda ja missa aktiviteetti voidaan toteuttaa, esimerkiksi koulu-
aikana tai sen jalkeen. Tarjoa taas tarvittaessa vaihtoehtoisia tai pidemmalle
ehtineille tarkoitettuja vinkkeja.
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ARVIOI — Dokumentoi, miten arvioisit oppilaiden oppimissaavutuksia. Mika
olisi mielestasi hyva tapa ymmartaa oppilaiden kehittymista? Yrita keksia yk-
silokohtaisia arviointimenetelmia perinteisten kokeiden sijaan.

KIRJOITTAMISEN JALKEEN — Arvioi resurssinurkassa olevan oppimisakti-
viteettien laatimisen muistilistan avulla, vastaavatko suunnitelmasi hyvan
oppimisaktiviteetin piirteitd ja jos vastaavat, niin miten hyvin. Jaa oppi-
misaktiviteettisi muiden opettajien kanssa koulusi sisdlld, kansallisesti tai
laajemman kansainvalisen opettajayhteison puitteissa. Muistuta kokoaikai-
sia jasenia siitd, ettd he voivat pyytda oppimisaktiviteetin suunnittelijan ar-
vomerkin osoitteesta edukata.fi. Ohjaajana sina voit saada edistyneemman
Edukatan ohjaajasertifikaatin julkistamalla tydpajojesi tulokset. Katso lisatie-
toja osoitteesta edukata.fi.

OPPIMISTARINAT — Jos oppimisaktiviteetit vaikuttavat liian abstrakteilta ja

tiimisi jasenet haluaisivat saada aikaan jotain konkreettisempaa tai jotain,

mika olisi raataloity tietyn kurssin tai oppiaineen tarpeisiin, pyyda heita kir-

joittamaan oppimistarinoita, jotka tarjoavat tarinan muodossa esimerkin sii- ®
td, miten oppimisaktiviteetit voitaisiin toteuttaa yhdessa samalla kurssilla.

Katso esimerkkitarinoita osoitteesta edukata.fi.
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3. osa: Edukatan resurssinurkka

Resurssinurkan materiaalit on kehitetty tukemaan tyOpajan ohjaamista ja oppimisaktiviteettien
laatimista. Kaikki resurssinurkan materiaalit ovat saatavilla myds osoitteessa edukata.fi

MUISTILAPPUJEN SELITE on kaavio, josta ndet neljaa painopistettd (design-haasteet, design-
mahdollisuudet, hyodylliset resurssit ja oppimisaktiviteetit) vastaavat varikoodisuositukset. Sen
voi laittaa seinalle, jotta se on helposti nahtavissa ja tarkistettavissa tydpajan ajan.

OPPIMISAKTIVITEETTIEN LOMAKEPOHIJA on opas oppimisaktiviteettien laatimiseen. Se sisal-
taa kaikki oppimisaktiviteetin kannalta tarkedksi katsotut nakékohdat, kuten opettajien ja oppilai-
den motiivit aktiviteettien toteuttamiseen, ehdotuksia digitaalisiksi tydvalineiksi ja teknologiaksi
seka aktiviteetin jako pieniin askeleisiin. Lomakepohjan jalkeen esitelldan esimerkkiaktiviteetti.

OPPIMISAKTIVITEETIN LAADUN MUISTILISTA voi myos olla hyddyksi oppimisaktiviteetteja
laadittaessa. Arvioi muistilistan avulla oppimisaktiviteettiesi vahvuuksia ja heikkouksia. Se auttaa

sinua huomaamaan, mita oppimisaktiviteettisi osia olisi mahdollista parantaa ja miten.

SANASTOSSA on lueteltu tassa oppaassa kaytettyja tarkeita kdsitteitd ja termeja ja annettu niille
lyhyest maaritelmat.
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Muistilappujen selite

DESIGN-HAASTEET

DESIGN-MAHDOL-
LISUUDET
(punainen)

(vihread)

Oppimista vaikeuttavat olosuhteet Oppimista tukevat olosuhteet
Esimerkkeja Esimerkkeja
Tiimit muodostetaan ystavyyssuhteiden perusteella Muodostetaan tiimeja oppilaiden kiinnostuksenkohtei-
Yksilokohtainen arviointi vie aikaa den mukaan
@ Median tuotantoprosessit ovat monimutkaisia Visualisoidaan oppimissaavutuksia @

Tuetaan ohjattua ja nopeaa dokumentointia

HYODYLLISET OPPIMISAKTIVITEETTI-
RESURSSIT IDEAT

(keltainen) (sininen)

|

Tyovilineet, palvelut, ihmiset ja tapahtumat Ideat siitd, miten opitaan ja opetetaan
Esimerkkeja Esimerkkeja
Oppilaiden reflektoinnit tallennetaan TeamUpilla Aénitettyjen reflektointien jakaminen
Oppilaiden omat dlypuhelimet Oppilastiimit haastattelevat asiantuntijoita
Videokeskustelu asiantuntijoiden kanssa Keradtdan tietoja koulun ulkopuolella

. ‘ Edukata-fiindd 35 @ 19.11.2014 10.2
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IDEOITA HYODYLLISISTA RESURSSEISTA
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Oppimisaktiviteetti “Reflektoi”

‘ Edukata-fi.indd 38

Oppilaat ja oppilas tallentavat, julkaisevat ja jakavat audiovi-
suaalisia reflektointeja ja palautetta projektin edistymisesta,
N\ haasteista ja tulevista vaiheista. Oppilaat kerryttavat vahitel-
len yhteistd kokoelmaa tavoista, joilla haasteisiin voidaan vas-
‘ tata, kdytettavaksi projektin paattymisen jalkeen.

ARVIOITU KESTO Noin 10 minuuttia

IDEOITA HYODYLLISISTA RESURSSEISTA
Audiovisuaaliset reflektointivalineet: TeamUp, ReFlex

OPETTAJAN MOTIVAATIO

tiimin edistymisen arviointi nopeasti ja helposti

yksilollisen palautteen antaminen tiimeille

tasaisemmin jakautuva tuki luokkahuoneen ulkopuolella

oppilaille tarkoitetun palautteen nopeampi kirjaaminen

yksilollisen palautteen antaminen oppilaille ddnenpainojen ja eleiden avulla
koulun aktiviteettien esitteleminen vanhemmille tallenteiden avulla
oppilaille annettujen kommenttien kokoelman kerryttdminen

oppilaiden esittamien reflektioiden varannon kokoaminen

uusien tyovalineiden kayttdminen

teknisen, organisatorisen ja pedagogisen osaamisen kehittdminen

laajan aineiston kokoaminen reflektoinnin kadyttamisesta eri kayttotarkoituksiin

OPPILAAN MOTIVAATIO

tiivistd, viesti, esittele ja suunnittele kdynnissa olevaa tyota
reflektoi tyota
anna ja vastaanota kritiikkia
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VALMISTELE

Kehita osaamistasi ja asiantuntemustasi tutkimalla, kuinka usein reflektointia ja palautetta voitai-
siin kdyttda oppimistarinassa ja kuka sita voisi kdyttaa, seka paattamalla kaytettavasta reflektoin-
tityokalusta. Kuuntele edellinen palaute tai reflektointi aina ennen uuden tallentamista.

INNOSTA

Motivoi oppilaita reflektoimaan tyotaan kertomalla heille reflektoinnin hyddyista ja syista, kuten
siitd, etta edelliset vaiheet on sen ansiosta helpompi kerrata, ettd se auttaa ottamaan muut kiin-
ni poissaolon jdlkeen ja ettd opettajalta saa sitda kautta suoraa palautetta. Kerro oppilaille, etta
design-pohjaisissa oppimishankkeissa saannollinen reflektointi voi auttaa paastamaan irti alku-
peraisistd, kenties ei kovin hyvista ideoista ja kehittamadan omistajuuden tunnetta.

OHIJAA

Tiimit reflektoivat toteuttamiaan ja vasta suunnittelemiaan vaiheita sekd haasteita, joita ne ovat
kohdanneet tai olettavat kohtaavansa. Ensimmaisten reflektointien tallentaminen ei valttamatta
suju kitkattomasti. Ohjaa oppilaita padasemaan yli alussa kokemistaan turhautumisen tai epamu-
kavuuden tunteista. Luota siihen, ettd parin tallennuskerran jalkeen naet investointisi alkavan
kantaa hedelmaa. Tiimit kuuntelevat muiden tallennuksia ja tallentavat muille kysymyksia ja vink-
keja. Ohjaa ja tue heitd tassa. Kuuntele tallennuksia ja mukauta opetustasi oppilaiden tarpeiden
mukaan. Tallenna tiimeille audiovisuaalista palautetta, mukaan lukien oppilaiden reflektointeihin
liittyvia kysymyksia ja ehdotuksia, jotka voivat kannustaa tiimia pohtimaan asiaa pidemmalle.
Myods asiantuntijoita voidaan pyytda tallentamaan palautetta oppilastiimeille. Heiddan palaut-
teensa voi olla ensisijaisen tarkeda ja siitd voi muodostua oppilaille innoituksen lahde vuosiksi
eteenpain.

ARVIOI

Voit tarkastella arvioinnissa oppilaan kykya kuunnella rakentavia kommenttejasi ja reagoida nii-
hin. Toinen vaihtoehto on arvioida oppilaan reflektointien syvallisyytta tai relevanssia. Lisdideoita
keskenerdisten hankkeiden arviointiin: Kay lapi kaikki tehty tyd. Vertaa oppilaiden edistymispai-
vityksid heidan esityksiinsa ja tarkista, onko kaikki tarkeat vaiheet sisallytetty esitykseen. Kay lapi
kaikki reflektointitallenteet ja keskustele etenemisesta oppilaiden kanssa. Minkalainen kokemus
heille oli? Mita he ovat oppineet? Mihin he haluaisivat perehtya viela paremmin? Oppilaiden
tyota voidaan kayttda avoimeen palautteeseen ja reflektointiin. Voit arvioida dokumentaatiota
aineistona kokeiden valmisteluun.
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Oppimisaktiviteetin laatimisen muistilista

SISALTYY VOISI OLLA PAREMPI El SISALLY

PERUSASIAT

kuvaava otsikko

IDEOITA HYODYLLISISTA RESURSSEISTA

kadytetyt resurssit

OPETTAJAN MOTIVAATIO

hyodyt oppilaalle

OPPILAAN MOTIVAATIO

relevanssi oppilaalle
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SISALTYY

VALMISTELE

valmistelun vaiheet

VOISI OLLA PAREMPI

El SISALLY

INNOSTA

miten motivoida

OHJAA

tehtdvien jakaminen vaiheisiin

ARVIOI

painopisteet
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Sanasto

Skenaario

Innovatiivinen ja haastava idea siitd, mitd oppiminen ja opettami-
nen voivat olla tulevaisuudessa.

Oppimisaktiviteetti

Yksityiskohtainen kuvaus oppimisjakson aikana tapahtuvasta toi-
minnasta.

Oppimistarina

Esimerkki siitd, miten eri oppimisaktiviteetit voidaan yhdistaa sa-
malla kurssilla.

Design-haasteet

Olosuhteet, jotka vaikeuttavat oppimista ja oppimisaktiviteetteja ja
joihin voidaan vaikuttaa suunnittelemalla parempia aktiviteetteja.

Design-mahdollisuudet

Kaytannot tai olosuhteet, jotka tukevat oppimista ja joita voidaan
tuoda esiin oppimisaktiviteettien kautta; naitd voivat olla esimer-
kiksi koulussa tai luokkahuoneessa kdytossa olevat hyvat kaytan-
not.

Hyodylliset resurssit

Tyovalineet, palvelut, ihmiset ja tapahtumat, jotka voivat olla hy6-
dyksi oppimisaktiviteetin toteuttamisessa.

Ohjaaja

Henkild, joka vastaa muotoiluprosessista ja jolla toivotaan olevan
kokemusta tai koulutusta osallistavien muotoilumenetelmien kay-
tosta. Jokaisessa Edukata-prosessissa pitdisi olla mukana yksi oh-
jaaja.

Kokoaikaiset jasenet

2-3 henkilda, jotka ovat sitoutuneet muotoiluprosessiin ja jotka
osallistuvat ty6pajoihin ja tyopajojen reflektointiin.

Osa-aikaiset jasenet

3-5 henkilda, jotka kommentoivat muotoilutyotd ja osallistuvat
tyopajoihin tai Edukatan muihin vaiheisiin.

Ansiomerkki

Sertifikaatti, joka mydnnetdan laadukkaiden oppimisaktiviteettien
jakamisesta ja onnistuneiden Edukata-tyopajojen ohjaamisesta.

Sertifioitu Edukata-ohjaaja

Kokeneiden Edukata-ammattilaisten kouluttama henkilo, jolla on
riittava tietdmys osallistavista suunnittelumenetelmista ja Eduka-
tasta voidakseen ohjata onnistuneita tyépajoja.
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Muistiinpanoja
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